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Rapport moral de la présidente

Bonjour à toutes et à tous,

Avant de commencer ce rapport moral et d’activité, nous avons souhaité vous montrer un reportage 
effectué par des journalistes pour le Magazine de la Santé sur France 5, et ce à l’initiative d’une 
résidente de la maison Manline. En effet, c’est Christelle Culeux qui a contacté l’émission et qui a  
géré tous les échanges avec les journalistes.

[VISIONNAGE]

L’association, qui travaille depuis longtemps sur l’autodétermination, montre à travers ce reportage 
combien l’évolution des personnes que nous accompagnons va dans ce sens. Bravo et merci Christelle 
pour ce beau témoignage.

L'année a été bien remplie pour les administrateurs qui ont participé à 7 Conseils d'Administration, 
tandis que les membres du bureau se sont rencontrés 7 fois supplémentaires, en particulier pour 
travailler sur la refonte de notre projet associatif.

Les événements de 2025 - 2026

Commençons par les événements qui ont apporté quelques soucis :

• Un incendie sur le site de Myosotis fin juillet : Heureusement sans conséquence humaine 
grâce à l’intervention rapide et efficace des veilleurs de nuit.

• Une altercation dans la rue : Elle a donné lieu à une intrusion par le grillage du site de deux 
personnes, dont une blessée. Là encore, la vigilance des surveillants de nuit a permis que cet 
incident ne perturbe aucune personne accueillie.

• L'enquête sur le Foyer d’Accueil Médicalisé (FAM) : Suite à un questionnaire sur la qualité 
de vie au travail initié par le CSE, un long processus d’enquête a été mené sur le FAM. Il a  
fait l’objet de plusieurs communications auprès de toutes les personnes concernées (instances, 
inspection du travail, personnel, familles). Ce processus a donné lieu à un plan d’actions, dont 
la plupart des mesures sont déjà réalisées, et qui sera finalisé d’ici la fin de l’année.

Passons aux points forts, ils sont beaucoup plus nombreux :

• L’ouverture de la résidence accueil Manline en juillet dernier : Différentes occasions nous 
ont permis de rencontrer les résidents. Les échanges que nous avons avec eux nous remplissent 
de bonheur ; ils sont très heureux à la Résidence Manline.

• L’arrivée d’Aurélien Biard : Nous l’avons coopté en tant que nouvel administrateur. Une 
résolution va être proposée à l’assemblée pour ratifier sa cooptation. Nous sommes ravis que 
l'IADES attire de jeunes administrateurs.

• La modification du pôle Travail/Habitat : Elle fait suite au départ de Grégoire Fisson. Sur 
proposition de la direction générale et des directeurs en place, le CA a donné son accord pour 
élargir le pôle existant en y intégrant le Foyer de vie. La direction de ce pôle est confiée à 
Arnaud Bécavin.
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• L'organigramme est ainsi constitué : Alexandra Vallet (directrice adjointe du Foyer de vie 
les Soleils d’Or), Catherine Sanz (directrice adjointe des Hébergements), et Vincent Perrin 
(directeur adjoint de l’ESAT), notre dernière recrue que nous accueillons avec plaisir, en 
espérant qu’il se plaira dans notre association. Mais n’oublions pas au FAM, Ingrid Laudren, 
directrice, et Alexandra Redouani, son adjointe.

• La mise en route du projet des 4 studios : Pour rappel, le généreux donateur qui a permis 
l’achat du local du GEM offrait 250 000 € pour ce nouveau projet. Malgré tous nos efforts de 
recherche, nous n'avons trouvé que 33 775 € de financements complémentaires. Un montage 
a donc été mis en place par notre service financier pour compléter ce budget (via le fonds de 
dotation et les fonds propres de l’association). Cette proposition a été validée par le CA. 
Compte tenu des différentes étapes de construction, on espère une livraison en décembre 
2027.

• Création de bureaux au-dessus de la blanchisserie : Cela va permettre au service SAVS, 
désormais composé de 4 professionnelles, de travailler plus sereinement grâce à 2 bureaux et 
un espace de rencontre.

• Actualisation du projet associatif : Commencé en 2025, il est désormais finalisé. Ce projet 
est consultable sur notre site, et quelques exemplaires papier sont à votre disposition.

Dans ce projet , on note : 

- L’Évolution de nos deux associations mères (Projet  2026-2031) : Il  y  est  rappelé qu’en 
novembre 2022, l’APAEI Essonne Sud a rejoint l’ADAPEI 91. De plus, en janvier 2026, l’AHDC 
a changé de nom pour devenir l’ADPSH (Association Dourdannaise pour les Personnes en 
Situation de Handicap). Que tous se rassurent : cela reste la même association, toujours aussi 
proche des personnes que nous accompagnons. Merci à Michel et à toute son équipe.

- L’avenir,  c’est  la  transformation de l’offre  médico-sociale vers  un modèle  plus  inclusif, 
désormais à l’œuvre au niveau national. Aujourd’hui, l’une des priorités de l’IADES est de 
poursuivre  la  diversification  des  types  d’habitats  et  des  modes  d’accompagnement,  et  de 
développer l’habitat autonome et/ou inclusif. C’est ce qui est clairement inscrit dans notre projet 
2026-2031.

- Le  principe  de  bientraitance.  Un travail  de  fond  est  mené  par  les  établissements  sur  la 
formalisation de tout ce qu'il est nécessaire de mettre en place pour accompagner les personnes 
vers plus d’autonomie, dans la dignité.  Il  s'agit  d'une véritable politique de la bientraitance 
comprenant, comme vous le voyez sur la diapositive ci-contre : un cadre de référence, une 
définition commune, des chartes, des procédures et un plan de prévention de la maltraitance.

Les moments festifs et l'avenir

Cette année, tout comme l’an passé, se tiendra la semaine  Ensemble dans la ville, du 16 au 21 
novembre, toujours riche en événements. Encore un très beau programme, avec le groupe Percujam 
le dernier soir pour clore la semaine en beauté. Et bien sûr, comme toujours la participation de 
nombreux commerces et entreprises de Dourdan. 
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Mais avant cette semaine, cette année, nous aurons un moment de convivialité particulier puisqu’un 
JUMBO RUN est organisé le samedi 12 septembre. Nous attendons encore des inscriptions de 
motards et des prêts de matériel (casques, gants, blousons). Vous trouverez toutes les informations 
sur notre site Internet, mais vous pouvez aussi appeler les Soleils d’Or pour vous renseigner.

Et dans un avenir très proche, il faudra penser à une nouvelle présidence. En effet, comme je l’ai 
annoncé aux administrateurs, je n’habite plus à Dourdan. Jusqu’à ce jour, aucun administrateur n’a 
manifesté le souhait de se présenter à la présidence. Je me suis donc engagée à me représenter à ce 
poste pour une année supplémentaire. Cependant, il faudra s’en préoccuper sérieusement pour l’an 
prochain  car,  même si  les  outils  de  communication actuels  sont  faciles  et  diversifiés,  je  pense 
sincèrement qu’il est préférable d’avoir un président ou une présidente géographiquement proche du 
site de l’association.

Je conclurai en vous remerciant tous chaleureusement : les personnes accompagnées, toujours si 
bienveillantes à mon égard (même quand j’oublie leur prénom), les salariés (même si je ne les connais 
pas tous et que j’oublie aussi parfois leur prénom), les bénévoles, les adhérents, les partenaires .. Bref, 
vous tous qui faites vivre cette association au quotidien.

Je laisse la parole à M.BOUVET de la MAISON NEUVE, le trésorier de l’association en vous 
remerciant pour votre écoute.
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