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Composition du Conseil d’Administration : 

Représentants de l’AHDC : Adeline BERGER, Jean-Pierre CULEUX (secrétaire adjoint), Marie-Ange ROUSSEL, Michel 

THOMAS (vice-président) 

Représentants de l’ADAPEI 91 : Josette DAVID, Annie GRÉBÉ (vice-présidente), Annette LABARRE, Annick RABAROT 

Membres élus en AGO : Virginie AMIEUX, Maryvonne BOQUET (membre du bureau), Monique CHEVALIER-CECCALDI 

(présidente), Véronique COUSINOU (secrétaire), Gérard DIAZ, Mireille GENET, Michèle PINCEMIN (trésorière)  

Membres cooptés : Marie LEPRÊTRE, Martial TORQUÉAU 

Maire de Dourdan : Paolo DE CARVALHO 

HISTOIRE 

L’IADES est née en 1984, suite au regroupement de 2 associations locales, 

dans le but de créer et gérer des établissements à Dourdan destinés à accompagner 

des personnes adultes en situation de handicap. 

2006 

Ouverture du foyer d’hébergement 

et du SAVS « Châteaudun » 

Ils accompagnent aujourd'hui 

45 personnes travaillant 

en ESAT, retraitées ou sans activité 

professionnelle 

Ouverture du foyer 

de vie « Les Soleils d’Or » 

Il accueille 58 personnes  

1993 1991 

1990 

1984 

Ouverture du CAT 

« Les Ateliers de l’Ermitage » 

Devenu ESAT, il accompagne 

70 travailleurs dans leur parcours 

professionnel 

Création de l’IADES 

(Inter Association Dourdan Essonne Sud) 

suite au rapprochement de l’APAEI  

Essonne Sud et de l’AHDC et au soutien  

des familles Ceccaldi-Pavard 

et Lefèvre-Minot donatrices des terrains 

Ouverture 

du centre d’activité 

de jour pour tous 

« Arc En Ciel » 

Ouverture du foyer 

d’accueil médicalisé « Myosotis » 

Il accueille 18 personnes polyhandicapées 

et 12 personnes ayant des Troubles du 

Spectre Autistique 

2004 
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L’ÉDITO 
 

Cher.es lecteur.rices, 
 

Quarante ans d'évolution au service du handicap : un regard vers l'avenir 

Il y a quarante ans, notre association voyait le jour, animée par une vision simple mais puissante : accompagner au mieux 
les personnes en situation de handicap.  
Quarante ans, c'est le temps qu'il nous a fallu pour faire évoluer les établissements, passant de structures souvent généralistes 
à des lieux de vie toujours plus individualisés, pensés pour l'épanouissement et l'autonomie de chacun. 
Cette évolution n'aurait pas été possible sans l'engagement inestimable de toutes et tous les professionnels de l'IADES. 
Leur dévouement, leur écoute et leur capacité à innover au quotidien sont les piliers de notre action. Un immense merci pour 
le travail remarquable accompli chaque jour. 
Je souhaite également exprimer toute ma reconnaissance aux personnes que nous accompagnons. Votre courage, votre 
détermination et vos encouragements constants sont une source d'inspiration sans pareil. C'est grâce à vous que nous 
maintenons le cap et que nous continuons de rêver à un avenir toujours meilleur. 
 

Nos projets d'avenir : un nouvel habitat pour plus d'intimité et d'autodétermination 
Aujourd'hui, nous sommes à un tournant. Forts de notre expérience et des besoins exprimés par les personnes que nous 
accompagnons, nous nous projetons vers de nouveaux horizons. Nos projets phares se concentrent désormais sur la création 
d'un habitat novateur, offrant plus d'intimité et favorisant une autodétermination accrue pour les personnes en situation de 
handicap. Il s'agit de repenser les lieux de vie pour qu'ils soient de véritables « chez-soi » où chacun peut choisir son mode de 
vie, développer ses potentialités et vivre en toute dignité. 
 

Soutenir nos ambitions : l'opportunité de la promesse de don 
La concrétisation de ces projets ambitieux, dont la construction de 4 nouveaux studios, dépend en grande partie de notre 
capacité à mobiliser des financements. C'est pourquoi nous tenons à vous informer qu'il est possible de soutenir cette initiative 
en faisant des dons ou des promesses de don. Cette démarche spécifique vous permet, sous certaines conditions, de vous 
engager à verser une somme d'argent à l'association si le projet pour lequel vous souhaitez nous soutenir se réalise. C'est un 
engagement précieux qui nous offre une visibilité indispensable pour avancer. N'hésitez pas à nous contacter pour en savoir 
plus sur le projet en cours présenté dans le précédent journal et sur le site www.iades.fr. 
Ensemble, continuons à écrire cette belle histoire, celle d'une association qui, depuis quarante ans, se réinvente pour offrir un 
avenir toujours plus inclusif et respectueux des choix de chacun. 

 
Catherine Duboué, Directrice Générale - IADES 

BULLETIN D’ADHÉSION INDIVIDUELLE et DE SOUTIEN - ANNÉE 2025 

Nom ……………………………………………………………...……………...…...Prénom ……………………………………..……… 

Adresse ……………………………………..……………………………………………….…………………………………………....….. 

Code postal ……………….Commune …………………………………………………….….Téléphone ……………………………… 

Courriel*1  ………………………………………………………………………………………..…………………………………………… 

J’adhère à l’IADES pour l’année 2025 et je m’engage à respecter ses statuts et son règlement intérieur, disponibles sur le site internet de 

l’association ou par courrier sur simple demande. 

Je joins ma cotisation*2                          de 20€           coût réel : 6,80€ après déduction fiscale     

                                             de 50€ (cotisation de soutien)          coût réel : 17€ après déduction fiscale 

                                                      de 3€ (personne accompagnée par I’IADES) 

Je fais un don*2  à l’IADES de ……..………….. €   

Je règle le montant total de ……… …...…..€.     par chèque à l’ordre de IADES 

                                                                                                                       en espèces 

*1 Mention nécessaire pour recevoir les informations de l’IADES  

*2  Réduction fiscale de 66% sur les cotisations et les dons dans la limite de 20% du revenu imposable. Un reçu fiscal vous sera délivré. 

Date : 

Signature : 

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par IADES pour la gestion des adhésions ou des dons. Elles sont destinées exclusivement à IADES et conser-

vées le temps de l’adhésion. Conformément à la loi relative à la protection des données à caractère personnel, vous disposez des droits sur vos données que vous pouvez exercer par courrier sous AR 

à l’attention du DPO, IADES, 11 rue de l’Ermitage, 91410 Dourdan. 

http://www.iades.fr/
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L’actualité de l’association 

 

Projet 

 

FORMATIONS DES PROFESSIONNELS 

Des formations pluri-établissements à destination 

des professionnels régulièrement planifiées au sein de L’IADES 
 

Les formations constituent un des outils majeurs de la gestion des ressources 

humaines. Elles permettent aux professionnels de s’adapter aux changements et aux 

évolutions du secteur en répondant aux mêmes principes de qualité, de développer leurs 

compétences. Elles favorisent la sécurisation des parcours professionnels tout en offrant 

des opportunités d’évolution professionnelle et de développement personnel.  

Aussi, la formation contribue à créer un environnement de travail positif. En plus des 

nombreux atouts pour les salariés, elle renforce la qualité de l’accompagnement proposé 

à l’IADES. 

Prévention de la maltraitance et promotion de la bientraitance 

Une formation essentielle 
 

Chaque année, des professionnels qui exercent dans les différentes structures de L’IADES 

participent à une formation sur la promotion de la bientraitance, financée par le Conseil 

Départemental de l’Essonne. Avec pour supports des diaporamas, des saynètes et des 

vidéos, la formation vise à prévenir la maltraitance, à apprendre à déceler ces situations 

afin d’y remédier, à s’approprier le concept de bientraitance en menant une réflexion 

collective sur les attitudes bientraitantes au quotidien. 

Les métiers 
du soin et de l’accompagnement 
Le 18 mars, France Travail a organisé dans les locaux de l’IADES une 

matinée d’information sur les métiers de l’humain. Le GRETA 

a présenté ses offres de formation, des professionnels du SSIAD 

de Dourdan et du Foyer d'Accueil Médicalisé Myosotis ont apporté leurs 

expériences. Les discussions furent animées et constructives, 

favorisant la mise en relation et l'information pour la trentaine de 

personnes présente en recherche d'emploi.  

LES 40 ANS DE L’IADES : Un après-midi dansant dans la joie et la bonne humeur 
En raison des caprices météorologiques, les 40 ans de 

l’association prévus lors de la semaine Ensemble dans 

la ville 2024, ont finalement été fêtés le 4 février 

dernier. Un après-midi dansant dans la joie et la bonne 

humeur, où les personnes accompagnées, les 

professionnels actuels et anciens, les familles et les 

administrateurs, ont profité pleinement de ce moment 

festif. 40 ans déjà ! 40 ans d’investissement de la part 

des administrateurs avec l’envie permanente de faire 

le maximum pour innover, soutenir l’épanouissement 

des personnes accompagnées à l’IADES. 
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L’actualité de l’association 

Un lieu de rencontres et d’échanges 
dans une ambiance conviviale 
Le vide-grenier organisé par l’IADES devient un événement très attendu de 

notre association. Il offre une opportunité aux personnes accompagnées et 

aux professionnels de vendre certains de leurs objets tout en favorisant des 

échanges conviviaux avec les autres exposants particuliers et les visiteurs. 

Pour certains d’entre eux, l’association l’IADES et son site sont une 

découverte. L’ambiance du vide-grenier est toujours chaleureuse. Les 

stands, disposés en extérieur autour des bâtiments de l’IADES, permettent 

les discussions, les échanges avec les visiteurs qui viennent flâner… et dénicher des trésors cachés.  

Le vide-grenier est également l’occasion de faire une pause à la buvette, de profiter de moments de détente en famille ou 

entre amis, de participer à la tombola. C’est la possibilité de soutenir une cause solidaire, contribuant ainsi aux projets de 

l’association et au bien-être des personnes accompagnées. 

Participer au vide-grenier, c’est donc faire un geste utile tout en se faisant plaisir ! 

14 juin 2025, LE VIDE-GRENIER DE L’IADES : 

UN ÉVÉNEMENT DEVENU INCONTOURNABLE 

Tous les cinq ans, l'IADES révise son projet associatif pour 

une mise à jour qui reprend, bien sûr, ses fondamentaux et 

ses valeurs mais surtout, projette pour le lustre à venir,  

l'évolution et les objectifs de l'association. 

Ainsi l'exercice d'actualisation en cours pour la période 2026-

2030 mobilise dans sa phase préparatoire, les membres du 

bureau constitué en groupe de travail. 

A cette réflexion, ont participé lors de la séance du 13 mars, 

Marie et Sébastien, personnes accompagnées adhérentes 

de l'IADES. Marie et Sébastien ont mis en avant leur désir 

de renforcer les liens entre les établissements en soulignant  

le rôle des activités communes dans la cohésion de 

l'ensemble. Elles ont souhaité que le nouveau projet fasse une 

place à la manifestation "Ensemble dans la ville" marquant 

leur volonté de pérenniser l'événement qui, une semaine de 

chaque automne, concentre l'attention de tous sur l'inclusion, 

le vivre ensemble. 

Tous les adhérents de l'association sont invités à nourrir le 

travail en cours en adressant leurs réflexions et suggestions 

au bureau. 

Pour revenir à la participation des personnes accompagnées, 

le bureau a proposé à Marie d'assister à un Conseil  

d'administration pour se faire une idée plus précise de ces 

réunions d'échanges et de prise de décisions. 

S'étant immédiatement portée volontaire, Marie a participé au 

CA du 24 avril. Malgré une réunion technique (présentation 

des comptes administratifs) un peu redoutée par l'ensemble 

des administrateurs, Marie s'est dite convaincue et se propose 

de poursuivre l'expérience.  

Sans doute serait-il temps aujourd'hui pour l'IADES 

de préparer une représentation permanente des personnes 

accompagnées au sein de son Conseil d'administration. 

Ce pourrait être l'un des nouveaux axes de progression 

à inscrire au projet associatif comme le seront la semaine 

"Ensemble dans la ville", le Groupement d'Entraide Mutuelle 

"L'oiseau Roux", la Résidence accueil "Manline", l'amélioration 

des conditions de vie / habitat des Soleils d'Or et 

de Myosotis … 

Riche des suggestions des uns et des autres, le groupe 

de travail rendra bientôt au Conseil d'administration 

sa proposition d'actualisation qui après ajustement et 

validation nous servira de guide pour les cinq prochaines 

années. 

 

Jean-Pierre Culeux, Membre du bureau 

RÉVISION DU PROJET ASSOCIATIF 2026 / 2030 

Avec la participation des personnes accompagnées 
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Zoom sur… « LA RÉSIDENCE ACCUEIL MANLINE »  

OUVERTURE DE LA RÉSIDENCE ACCUEIL MANLINE 

Après 24 mois de travaux, la résidence Manline ouvre bientôt ses portes.  

La beauté du site offrira un cadre de vie apaisant et chaleureux à ses futurs habitants. 
 

Situé 14 rue de l’Abreuvoir à Dourdan, ce chantier de rénovation de grande 

ampleur a permis de réaliser 12 logements - des T1’ de 22 à 30 m² et T1 bis 

supérieur à 30 m². Au rez-de-chaussée de la maison principale de la résidence, 

un salon d’environ 50 m² sera à disposition des résidents. Avec une cuisine et 

une buanderie collectives ainsi qu’un bureau, ce seront près de 80 m² affectés 

aux espaces communs. 

Dans les 12 logements, 8 personnes travaillant à l’ESAT de l’IADES vont y 

emménager. La mixité sera assurée (4 hommes et 4 femmes) avec une 

moyenne d'âge de 43,5 ans. Les 4 autres logements sont réservés à des 

personnes orientées par le SIAO - Service intégré d’accueil et d’orientation -  

Paroles 

d’un futur résident 
« Nous avons fait plusieurs réunions 

avec les futurs occupants de la 

résidence Manline et l’aide de Zala, 

notre future hôte de la résidence. 

Avec elle, nous avons travaillé sur le 

règlement intérieur, écrire ce que 

nous pourrons faire et ne pas faire 

pour vivre ensemble en se respec-

tant. Nous avons imaginé plein de 

choses à organiser quand nous y 

habiterons : prévoir des fêtes et des 

barbecues, jardiner (il faudra acheter 

une tondeuse), planifier des tours de 

rôles pour entretenir les parties com-

munes ; que ce ne soit pas toujours  

 

les mêmes qui le fassent ! 

J’ai eu la chance de travailler sur le 

chantier lors de la construction des 

appartements ; j’ai appris à faire du 

terrassement, de la peinture.  

Voir l’avancée des travaux m’a aidé  

à patienter avant d’y emménager. J’ai 

également eu la chance de pouvoir 

choisir l’appartement dans lequel je 

vais vivre et ainsi de pouvoir me faire 

une idée de l’endroit où je vais 

m’installer. 

Quand nous aurons la date précise 

de l’emménagement, je pourrai vider 

la chambre que j’occupe actuellement 

au foyer. Vivement que j’emménage à 

Manline pour une nouvelle vie ! » 

RECHERCHE DE MATÉRIELS 

Si vous avez du matériel de jardinage 

en bon état dont vous ne vous servez plus, 

nous sommes preneurs  : brouette, pelles 

et râteaux, sécateurs, tondeuse, arrosoirs… 

Nous saurons en faire bon usage ! 
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Zoom sur… « LA RÉSIDENCE ACCUEIL MANLINE »  

 

Zala Ngita, 

hôte de la Résidence Manline 
 

J’exercerai un rôle de facilitateur, 

c’est-à-dire que j’aiderai les 

résidents à s’installer dans leur 

nouveau lieu de vie, à s’intégrer 

dans la ville, notamment pour les 

quatre personnes orientées par le 

SIAO* qui ne connaitront peut-être 

pas Dourdan à leur arrivée. 

Je serai la garante de l’application 

du règlement intérieur, un outil 

indispensable pour le vivre-ensemble, afin de permettre aux 

habitants de la résidence Manline de cohabiter avec leurs 

particularités dans le respect de chacun. 

Le respect du lieu est aussi un point essentiel pour vivre 

en harmonie ; entretenir ensemble les parties communes de  

la maison et le jardin. 

Ma mission sera également d’animer, de dynamiser le groupe, 

de favoriser des temps collectifs pour que Manline soit un lieu 

dans lequel on aime être ensemble tout en appréciant son 

chez-soi, son indépendance. 

La participation des résidents à des réunions permettra 

d’élaborer des animations et des activités, à partir de leurs 

idées. Je les accompagnerai alors dans la réalisation de 

leurs envies. 

Afin d’établir des liens de confiance, je proposerai des 

entretiens individuels, définis ou plus informels selon la 

situation de chacun. Se sentir libre de pouvoir parler 

facilement, recevoir une bonne écoute, permettent en effet 

de construire une relation en toute sécurité. 

Je n’oublie pas bien sûr le travail que j’aurai à effectuer en 

partenariat avec un réseau de professionnels ou de bénévoles 

pour permettre aux résidents de trouver des réponses 

adaptées à leurs besoins en matière de santé physique, 

mentale et/ou en matière de vie sociale. Je pense aux CMP, 

au SAVS, le CIAS, le CCAS, les associations sportives... sans 

oublier les familles des résidents. 

 

* Service intégré d’accueil et d’orientation  

MONTANT PRÉVISIONNEL DES TRAVAUX DE LA RÉSIDENCE IMPACTÉ 
Bien que la forte augmentation des prix des matériaux de 2021 et 2022 ait connu un ralentissement en 2023, plusieurs postes 
ont subi des majorations de coût. Des travaux supplémentaires à l’enveloppe fixée ont également dû être réalisés du fait des 
aléas du chantier (reprise de la poutraison et des murs intérieurs, une chape supplémentaire, le cuvelage du garage, le retrait 
d’une cheminée…). Tous ces éléments ont donc impacté le prévisionnel initialement prévu et l’écart de 75 000 € a dû faire 
l’objet d’un emprunt par SNL. Cet emprunt sera répercuté sur la redevance annuelle de l’IADES.  

Nous remercions chaleureusement SNL Prologues et SNL Essonne 

pour cet exceptionnel partenariat. 
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La vie des établissements 

.CAP SUR MONTPELLIER AVEC LES ENFOIRÉS !  
« Aujourd’hui on n’a plus le droit, ni d’avoir faim 
ni d’avoir froid... » 
 

C’est avec ces paroles engagées que débute l’hymne bien connu des Enfoirés, et 
cette année encore certains de nos passionnés se sont mobilisés pour soutenir 
cette belle cause. Direction donc Montpellier où Estelle, Julien, Olivier et 
Stéphane, accompagnés de Julie et Michelle, tous motivés, curieux et le cœur 
grand ouvert, sont allés encourager les Enfoirés dans leur combat contre la 
précarité tout en profitant d’un spectacle extraordinaire. Les souvenirs sont 
nombreux et la musique résonne encore dans la tête et les cœurs. 

L’objectif principal de l’activité FACEBOOK est de poursuivre tout au long de l’année le travail réalisé pendant la semaine 
ENSEMBLE DANS LA VILLE, faire connaître les personnes accueillies au sein de l’établissement ainsi que les activités 
auxquelles elles participent. 
En moins de six mois notre profil « SOLEILS D’OR (IADES) » avait déjà atteint le maximum de contacts autorisés. Nous 
avons aujourd’hui pratiquement 5 000 personnes qui nous suivent sur ce réseau. 
Depuis septembre 2024, nous avons également ouvert un profil INSTAGRAM qui nous permet de nous adresser à un public 
différent et ainsi d’élargir notre champ de communication. 
Deux groupes constitués de six à huit personnes participent à l’activité FACEBOOK. Nous réfléchissons ensemble aux 
publications que nous souhaitons réaliser, aux activités, aux sorties et aux personnes que nous souhaitons présenter aux 
internautes qui nous suivent. Ensuite, nous préparons des questions, nous organisons des interviews, faisons le tri des 
photos, l’éducatrice s’occupe du montage vidéo et nous validons ensemble le choix final. Nous réalisons deux publications 
par semaine. Pour le moment certaines vidéos ont cumulé plus de 3 500 vues ! 
Chaque semaine nous relisons ensemble les commentaires, observons le nombre de likes reçus et nous sommes tous très 
fiers de voir à quel point la communauté qui nous suit semble intéressée par notre vie et notre travail au foyer. Nous 
sommes, par ailleurs, toujours très touchés par leur bienveillance. 
Une belle visibilité pour le foyer mais surtout pour nous, les résidents. Une mise en valeur de notre travail et de nos  
réalisations dont nous sommes très fiers. Une reconnaissance également du travail des éducateurs que certains 
commentaires remercient. 
N’hésitez pas à nous demander en « amis » et à venir liker nos publications. Cela nous fera grand plaisir de vous lire. 
A bientôt sur les réseaux pour de nouvelles aventures !  

Activité FACEBOOK Soleils d’Or (Iades) 
https://www.facebook.com/profile.php?id=61555414661814  

https://www.facebook.com/profile.php?id=61555414661814
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La vie des établissements 

 

DÉPART EN RETRAITE DE CHRISTINE 

ARRIVÉE DE CINDY  

Merci à Christine, bienvenue à Cindy 

Après deux décennies d’engagement et d’attention portée aux familles, aux résidents 

et aux équipes, Christine Le Henry, secrétaire emblématique de notre établissement, 

a fait valoir ses droits à la retraite. Un départ empreint d’émotion pour celle qui a su, année 

après année, accompagner avec bienveillance les usagers comme les professionnels. 

Figure discrète mais essentielle du fonctionnement quotidien, Christine était par sa disponibilité, un 

véri table pil ier pour les famil les dans les nombreuses démarches 

administratives souvent complexes. Toujours à l’écoute, elle a incarné avec constance 

les valeurs humaines qui nous animent. Nous lui adressons, au nom de tous, un immense merci 

pour ces 20 années de fidélité et d’engagement au service des autres. 

Le flambeau est désormais repris par Cindy Levasseur. Avec dynamisme et douceur, elle a pris 

ses marques et n’a pas tardé à imprimer sa touche personnelle notamment en réorganisant 

l’espace du bureau. Sa volonté de bien faire et sa disponibilité promettent une transition 

en douceur, dans la continuité de ce que Christine avait su bâtir. 

SÉANCES DE SONOTHÉRAPIE 
De la détente dans une ambiance paisible et reposante 
 

La sonothérapie utilise les vibrations sonores pour harmoniser l’énergie de notre corps et amène 
ainsi un état de relaxation profonde. 

Depuis deux ans maintenant, un intervenant extérieur propose des séances de sonothérapie 

un jeudi toutes les deux semaines, pour huit à dix personnes accompagnées à Myosotis. 

Ces séances ont pour but de détendre, d’éveiller la curiosité, d’évoquer des images agréables, 

de se créer un petit voyage intérieur. L’utilisation d’une grande diversité d’instruments de musique 

venus des 4 coins du monde - bols tibétains, tambours amérindiens, cloches asiatiques…  

instruments plus vibratoires que mélodiques - instaure une ambiance paisible et reposante.  

Les personnes s’allongent sur des tapis, s’installent dans des fauteuils « confort » ou dans leur fau-

teuil électrique en position confortable, selon leurs envies. Le silence de chacun, primordial, est 

respecté afin que tous puissent profiter pleinement de cette expérience sonore. L’activité est très 

appréciée par les résidents et les accompagnants, présents pour le bon déroulement des séances. 
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La vie des établissements 
PORTRAIT : Président du Conseil à la Vie Sociale 

 

« J’ai participé à la formation « Exercer le rôle de président du CVS » proposée par l’ ARS 

à Evry. Cette formation était très intéressante. Je me suis rendu compte que beaucoup de choses 

sont déjà mises en place à l’ESAT, cela m’a rassuré. J’ai apprécié d’échanger avec d’autres 

présidents de CVS. A la fin de la formation, nous avons échangé nos mails pour échanger sur 

nos pratiques et pouvoir à nouveau se rencontrer. »  Thibault D. 

Le conseil de la vie sociale (CVS) est une instance d’expression obligatoire pour les 

établissements destinés aux personnes en situation de handicap et pour les établissements 

et services d’accompagnement par le travail (ESAT). Elle permet aux usagers et à leurs 

familles d'échanger sur leurs conditions de vie, de soins et d’hébergement. « Le président du 

conseil est élu au scrutin secret et à la majorité des votants par et parmi les membres représen-

tant les personnes accueillies. » Article D311-9 code de l’action sociale et des familles, modifié 

par décret du 25 avril 2022 « Le président du conseil 

de la vie sociale assure l'expression libre de tous les membres. » 

 

 

L’ESAT AU SALON DES PLANTES DE DOURDDAN 

 

Le Rotary club de Dourdan organise chaque année au printemps, un salon des plantes dans le parc Lejars -Rouillon. 

Les 19 et 20 avril derniers, les travailleurs de l’ESAT y tenaient un stand pour leur troisième participation.  

 

Dans le cadre de la valorisation des déchets, l'ESAT développe depuis un an une activité bois à partir de palettes de  

récupération. Les travailleurs ont réalisé des nichoirs, des mangeoires, des hôtels à insectes, des tabourets, des tables 

basses et des étagères. C'est avec fierté qu'ils étaient présents au salon des plantes pour exposer et vendre leurs  

réalisations. De nouveaux articles sont déjà en cours de réalisation pour le prochain salon !  
 

Également, des sacs de 5 kilos de buchettes pour allumer vos barbecues, braseros et cheminées sont disponibles à la vente, 

au prix de 4 €, à l’ESAT- 9 rue de l’Ermitage, 91410 Dourdan. 01 64 59 27 60  
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La vie des établissements 

Cui, Cui, 
voici des nouvelles de L’oiseau Roux. 
 

Nous sommes contents d’ouvrir les mardis de 16 h 30 à 18 h 30 et les vendredis de 15 h 30 à 17 h 30. 

Nous accueillons maintenant des personnes de l’extérieur. 

Nous faisons différentes activités : sorties au salon de thé « Ô chat beau thé », jeu de 

Molki au parc Lejars Rouillon, jeux vidéo et jeux de société, soirées ciné 

à L’oiseau Roux … 

Nous avons une cuisine toute neuve dans laquelle nous faisons des repas et de la 

pâtisserie. Nous sommes très très gourmands ! 
 

Nous avons encore besoin de vous tous.  

- Nous recherchons des moules à gâteaux, mixer, robot….. 

- Des bénévoles créateurs (mosaïque, customisation, fresque….) sont les bienve-

nus pour des ouvertures les samedis. 
 

Le 20 mai, nous avons organisé une crêpe-partie en l’honneur des donateurs qui ont financé le local. Nous avons apprécié 
leur gentillesse et leur simplicité. C’était un beau moment de partage. 

 
L’oiseau Roux - Nicolas Brulé, Benjamin Garcia, Jean-Louis Bosramier, Jeanne Burlot, Fabien  

 

Jean-Marie, l’un des 130 motards du Jumbo Run 2024, a eu la 

merveilleuse idée d'organiser une sensibilisation à la plongée 

sous-marine pour les personnes accompagnées par l'IADES. 

Motard passionné et plongeur expérimenté, il a mobilisé de 

nombreux bénévoles de l'association Les Mousquetaires des 

mers pour offrir ce moment inoubliable. Organisé le 7 février à 

la piscine de Breuillet avec une grande attention à la sécurité, 

cet événement a été une source de joie et de découverte pour 

tous. Nous remercions sincèrement les nombreux bénévoles 

des Mousquetaires des mers pour leur générosité et leur 

engagement à nos côtés. Un grand merci tout particulier 

à Sonia, Alain et Jean-Marie, dont l'implication essentielle 

a rendu cette organisation possible.  

Le 19 mars, un petit apéro préparé à la régalade fut l’occasion 

d’une remise de diplômes à tous les participants.. 
 

« On avait rendez-vous à 8 heures du soir à la piscine de 

Breuillet. Nous étions trois du foyer l’îlot avec un éducateur. Il 

y avait aussi les Soleils d’Or et le SAVS. Avant d’y aller, nous 

avons mangé au Mac DO.  

On a mis les bouteilles sur nos dos - comme des sacs à dos - 

une fois qu’on était dans l’eau parce que si on les met hors de 

l’eau, elle sont plus lourdes. Puis on a fait des tours de la 

piscine sous l’eau avec un professeur de plongée. Je suis prêt 

à recommencer parce que ça me plait. J’adore la piscine. » 

Sébastien B. 

BAPTÊME DE PLONGÉE 
avec l’association « Les mousquetaires des mers » 



Actualités                juin 2025 / P.12 

 

11 rue de l’Ermitage - 91410 DOURDAN - 01 64 59  32 07 

IP
N

S—
IA

D
ES

 N
° 

SI
R

EN
 3

8
0

 2
6

6
 4

3
7

  Merci à nos partenaires de leur soutien dans nos actions au cours de l’année 2025, 

et à tous nos donateurs, bénévoles, entreprises et commerces 

 

Nous vous souhaitons une très belle saison estivale. 

COLLECTES DE PILES ET CARTOUCHES D’ENCRE 

Dans le cadre de notre engagement pour la protection de l’environnement,  

l’IADES a mis en place une collecte de cartouches d’encre et de piles usagées. 

Ces déchets représentent un enjeu majeur pour notre planète. En les recyclant, 

des 

ressources naturelles tout en créant de l’emploi. 
 

Collecte des cartouches en partenariat  avec les Ateliers du Bocage. 

Spécialisés dans la collecte et la valorisation des cartouches d’encre et des toners 

usagés, les Ateliers du Bocage créés en 1992, sont une société coopérative d’intérêt collectif 

et membre du mouvement Emmaüs. En 1998, ils ont été la première structure à créer une 

centrale de tri de cartouches à l’échelle nationale. Ces cartouches sont triées parmi plus 

de 7 000 références. Les cartouches réutilisables sont nettoyées et vendues à des 

reconditionneurs et les cartouches non réutilisables sont envoyées dans des filières  

françaises de valorisation. 

L’impact environnemental et social est conséquent puisqu'il permet de réduire 

la consommation de matières premières et de diminuer les émissions de CO2. 

Les Ateliers du Bocage emploient 165 salariés dont des personnes en situation de handicap 

et des personnes éloignées de l’emploi en leur offrant ainsi un cadre de travail et de 

nouvelles compétences.  
 

Collecte des piles usagées avec Corepile. 

En tant qu’éco-organisme agréé par l’Etat, Corepile assure 

la collecte et le recyclage des piles et petites batteries en France. 

Leur recyclage permet de récupérer les matériaux tels que le 

mercure, le cadmium et le plomb, nocifs pour l’environnement et de contribuer ainsi à la préservation 

des ressources naturelles et à la réduction des déchets.  

La collecte pour le recyclage est un geste écoresponsable simple 
mais essentiel pour protéger notre environnement 


