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| Le positionnement

1.1Le Foyer de Vie les Soleils d'Or

1.1.1 Quelques éléments d'histoire

L'IADES (Inter Association Dourdan Essonne Sud, association a but non lucratif, régie par la
loi du 1er juillet 1901, a vu le jour en 1984. Ledgle 'Essonne étant peu équipé en établissements
pour personnes adultes handicapées, deux assosi@iaales :

L'APAEI Essonne Sud (Association de Parents, des@eres Handicapées Mentales et de leurs
Amis Essonne Sud) et 'AHDC (Association des PemssrHandicapées de Dourdan et son Canton)
décident de s’unir pour parvenir a leur but : créegérer des établissements destinés a accueillir
des personnes adultes handicapées mentales el/sigues. Elles féderent autour de cet objectif
d’autres forces vives partageant le méme idéas fdenilles Ceccaldi-Pavard et Lefébvre-Minot,
donatrices des terrains sur lesquels sont corsties établissements. Puis les rejoindront
I'A.P.A.J.H. 91, les Papillons Blancs du Val d'Ordg ville de Dourdan, et plus tard le Rotary Club
de Dourdan. Cette démarche originale aboutit @amaposition de I'lADES, définie dans ses statuts.

La singularité de I'lADES est qu'elle constitue gnoupement avant I'heure, et que son Consell
d'Administration n'est composé que de bénévolafoomément a ses statuts.



1.1.2 Organigramme de I'Association

COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DE L'l.A.D.E.S.

- &4 administrateursde I'APAEI Essonne
Sud désignés parcette derniére;

|APAEE Essonne Sud 4 -4 administrateurs de I"AHDC designes par
cettederniére;

- 2 représentants de la famille Pierre
Ceccaldi-Pavard, familledonatrice;

Familles et délégués de
tutelles 4

- 2 représentants de la famille Georges
Lefebvre-Minot, famille donatrice ;

- le Maire de Dourdan ou son
représentant;

Familles donatrices 4

- & representants des familles et délegues
detutelles;

Personnes gualifiées 4 |

- 4 personnes qualifiges.

1.2 Les finalités du Foyer de Vie 4.es Soleils d'Or»

1.2.1 Construire un cadre institutionnel

Les Foyers de Vie Occupationnels ont été instipaéd’article 168 du code de la santé publiqudade
famille et de l'aide sociale. Leur financementasduré par I'aide sociale départementale. Seloa leu
ressources, les usagers reversent une particigatéans frais d’hébergement.

L'action des foyers de vie s’inscrit dans le caégislatif et réglementaire de la loi n°2000.2 &u 0
janvier 2002 rénovant 'action sociale et médicoiale et la loi n°2005.102 du 11 février 2005 sur
I'égalité des chances et I'acces a la citoyennesgpgrsonnes handicapées.

Outre ces aspects, le cadre institutionnel estgae€le projet d’établissement qui donne sens, crée
un lien et une cohérence a l'action menée auprepeiesonnes accueillies qui, bien que déclinée au
sein de différentes disciplines (éducative, théutipee...), doit conserver une unité et une
globalité.



L'action des équipes au sein du foyer est orieati@efois par la psychanalyse mais également par
des approches éducatives, pédagogiques (Makatoaz&8en) et cognitives.

1.2.2 Les missions de I'établissement

Assurer la sécurité physique et morale des persoac@ueillies,

Accompagner la personne dans son autonomie auesi fiiysique (actes de la vie
quotidienne comme la toilette, I'nabillement, lepas, I'entretien de son espace de vie, les
déplacements...) que psychique en soutenant la pdroleggsident et en favorisant son
expression en développant des moyens divers de ooioation : utilisation de la méthode
Makaton, et en instituant des lieux de paroles,

Evaluer leurs besoins dans le cadre de leur prdietjeur développement et de leur
environnement,

Garantir leur bien-étre et leur épanouissement iphgs et psychique (suivi médical,
identification et gestion de la douleur, rythmevies aménagement d’'un espace prive...),
Garantir leur intimité et leur vie affective,

Garantir I'expression de leur statut d’adulte,

Valoriser et soutenir leurs compétences,

Les soutenir dans une démarche de responsabifisatio

Favoriser leur insertion sociale.

=
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1.3 La population accueillie et les modalités d'adission

Le Foyer de Vie « Les Soleils d'Or » est agréé maueillir des adultes déficients intellectuels a
partir de 20 ans reconnus inaptes au travail auezans troubles du comportement associés et le cas
échéant, avec épilepsie stabilisée. Les persomcegidies dépendent de maniére prioritaire ddd‘ai
sociale de I'Essonne.

Les personnes accueillies doivent posséder uraredutonomie dans les actes de la vie quotidienne
et dans leurs déplacements.
Elles doivent pouvoir s’inscrire dans des atelgngcturés a temps plein ou a temps patrtiel.

Avant d'étre admises, les personnes accueilliepiéétaient le plus souvent, d’autres établissements
médico-sociaux (IMPro, IME, foyer de vie, ESAT...),opour certains d’entre eux, le secteur
psychiatrique enfant ou adulte. Certains vivaiamsdeurs familles, sans solution d'accompagnement.

Le Foyer de Vie « Les Soleils d’Or » dispose degpbktes : 13 en externat et 45 en internat dont 2
places d’accueil temporaire.

Pour étre admis au foyer de vie « Les Soleils d#Qune notification d’orientation doit étre délieré
par la Maison Départementale des Personnes HaggdisdMDPH) sur décision de la Commission
Des Droits et de I’Autonomie des Personnes Handiesi¢CDAPH).



Chaque dossier de candidature est, des sa réecegteminé par la direction afin de s’assurer que la
personne remplit les criteres d’admission. Puiscdadidat est inscrit sur la liste d’attente a
condition qu’il soit bénéficiaire de I'aide sociale I'Essonne ceci afin de répondre a la diredive
Conseil Départemental. Cette liste d’attente eseraijour annuellement.

Lors d’'une admission potentielle, une commissioaddiission présidée par le Directeur et
composée de la Directrice-Adjointe, d'une psychadpgde la chef de service, d'une infirmiere,
d’'un éducateur de l'internat et/ou d’'un éducateairl’dxternat, se réunit, afin de hiérarchiser les
dossiers réactualisés en fonction de certaingesit@ate de I'inscription sur la liste d’atterdegré
d’urgence de la situation de la personne handi¢cauguation avec le projet d'établissement).

Les candidats retenus, accompagnés de leurs farolliede leurs représentants légaux, sont regus
par la direction pour une présentation du projefajer de vie et la confirmation du souhait de la
personne.

Au terme de cet entretien, le directeur prononaeértiission du candidat retenu.

Des passerelles sont mises en place avec I'étatviesst d’origine afin d’assurer une transition dans
'accompagnement de la personne.

Pour 'accueil temporaire, les dossiers sont exémpar la direction. Aprés son accord sur un stage
potentiel, la référente de I'accueil temporaireamige une visite avec la personne et les différents
partenaires qui l'accompagnent pour confirmer taatede. Un contrat de séjour est signé avant tout
accueil.

Les contraintes d’admission posées par le ConggmhBemental (hormis I'age) ne s’appliquent pas
a l'accueil temporaire.

1.4 L'établissement dans son environnement

1.4.1 L'implantation géographique

Le Foyer de Vie « Les Soleils d’Or » est situé auidan, ville de 10 500 habitants, dans le Sud-ouest
de I'Essonne, tout comme I'ESAT « Les Ateliers '@@rhitage», les Foyers d’Hébergements destinés
aux travailleurs de I'ESAT, et le Foyer d’Accueiillicalisé« Myosotis »structures également créées
et gérées par 'L A.D.E.S

Limplantation du site IADES dans une ville aux @nsions humaines (10 500 habitants) permet de
favoriser I'intégration des personnes en situatiemandicap dans le tissu social.

La commune de Dourdan, entourée par les plaineta d@eauce et les foréts de Dourdan et
Rambouillet, offre les avantages de la campagude & ville. Dourdan est desservie par I'autoroute
A 10, le RER C et par un réseau de cars qui fadidis déplacements transversaux vers Etampes,
Rambouillet ainsi que des liaisons rapides par aatsroutiers vers Orsay, Les Ulis, Briis sous
Forge et Massy.

Equipée d’'un hopital, de colléges et lycées, der@sas, d’'un complexe aquatique et d’'un stade,
Dourdan posséde une vie associative, culturebe@tle trés active.



Ce contexte a taille humaine favorise les relatendales et permet de s’intégrer facilement a la
vie locale. Le site IADES se trouve a I'entrée debdne d’activité Antoine Lavoisier, a proximité
du centre ville, et d'une grande surface. Il esisawaisé d’aller faire ses courses que de se preme
en forét.
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1.4.2. Les principaux partenaires

1.4.2.1 Les partenaires internes

Situé sur le méme site géographique al’'execptiafalgers d’hébergement localisés en centre ville,
les établissements de 'lADES sont amenés a cakgitiiroitement selon différents modes :

> L’accueil de résidents
Certains résidents, de par les objectifs de leajeppersonnalisé, peuvent bénéficier de certaines
activités du FAM et de 'ESAT. De méme, le foyerule peut accueillir au sein de ses activités des
résidents du FAM ou des travailleurs de 'ESAT destbesoins évoluent.



Par ailleurs, deux journées par semaine, une @ittecainime un atelier Pro-ESAT avec un groupe
de résidents permettant a ces derniers de s'ingplaians une activité tournée vers le travail.

De méme, des stages au sein de 'ESAT peuveningsren place pour certains résidents des Soleils
d’Or en fonction du projet personnalisé.

> Le partage des locaux
Le foyer de vie « Les Soleils d'Or » et le foyeaatueil médicalisé « Myosotis » occupent les
locaux d’Arc-en-Ciel pour réaliser des activitésloee une répartition théorique qui est
respectivement de 2/3, un 1/3. Par ailleurs, latéaf, située au coeur du site est frequentéeepar |
résidents et travailleurs de I'ensemble des stestul'installation d'un mur adapté d'escalade
permet d'ouvrir ce lieu a des établissements wwisinsi qu'au Comité Départemental du Sport
Adapté.

> Les prestations de service
LESAT « Les Ateliers de 'Ermitage », par le biae conventions signées avec le foyer de vie et
révisées tous les ans, assure le service de rastauet le service de blanchisserie (Lavoir-Fegs
résidents, internes, externes et les salariés mEpeuau self, lieu de socialisation, du lundi au
vendredi. Le résident interne qui le souhaite, pjeuner sur son lieu de vie. Les soirs de la
semaine, les repas sont également confectionnda pastauration a I'exception des petites unités
de vie qui les élaborent elles-mémes.
Durant les week-ends, un repas sur deux est cumandes éducateurs et les résidents sur les
maisons, l'autre étant préparé par la restauration.
Concernant I'entretien du linge, chaque résidelit,les souhaite, peut disposer des services du
Lavoir-Fer.
LESAT intervient également pour des prestationsdegoyage des locaux : a la Maison d’en Bas
quatre fois par semaine, ainsi qu'a la caféténix fi@s par semaine.

> Le support du siege administratif
Installé au coeur des établissements, le siegenesidroit ressource. C'est un partenaire qui permet
a la Direction du Foyer de Vie de prendre du reculle fonctionnement de I'établissement a travers
des échanges réguliers avec la Direction Geénéraléa eDirection Financiere. Il est aussi
incontournable pour tout ce qui concerne la gestlea ressources humaines, administrative et
budgétaire. Enfin, le siége veille a la bonne aggpion sur le terrain des décisions du Conseil
d'Administration et a la réalisation des projets.

> Les permanences durant les week-ends et les pésiodevacances
A tour de réle, les cadres des difféerents étabtiesgs de I'lADES assurent les permanences sur
toutes les structures, le week-end et durant leances.

> Les événements festifs
Pour chaque événement marquant (Noél, parrainagesmg, des commissions de travail incluant
des représentants de chaque établissement (résidendalariés) se constituent et travaillent
ensemble a la réalisation de ces moments festifs.



1.4.2.2 Les partenaires externes

La famille, partenaire privilégié, occupe une plawportante dans I'élaboration et la mise en cedure
projet de la personne accueillie.

Bien que ne devant pas se substituer au résidefdnslle est sollicitée, dans le respect des ggsir
de la vie privée et des choix de la personne altieudie partenariat implique une vigilance dans le
maintien de I'attribution du réle de chacun.

Concretement, le partenariat avec les familles a@nalise par les points suivants:

= Procédure d'admission et signature du contraéjbeis

=& Présentation et validation du projet personnalisé,

= Rencontres avec la direction ou la chef de seieedemande de I'établissement ou de la
famille,

=% Rencontres avec les psychologues de I'établissemen

= Echanges informels avec les équipes éducativesits départs ou des retours de week-end,

=% Réunions des familles sur des themes précis muadé moments festifs,

=% Courriers réguliers de la direction sur la vid’d&ablissement.

> Les établissements médico-sociaux et sanitaires
Comme évoqué précédemment, les personnes acaueilliesein du foyer « Les Soleils d’Or »
viennent, pour la plupart d’entre elles, d’autrebissements meédico-sociaux de 'Essonne.
Pour préparer cette transition, des salariés derfale vie « Les Soleils d’Or »sont amenés a
rencontrer les professionnels de ces établissements
Parallelement, le départ des résidents c Soleils d’Oi» vers d’autres structures, qu'il soit
definitif ou bien qu'il s'agisse d'un séjour detunp, nécessite une collaboration étroite avec ces
dernieres. Cette collaboration s'effectue sousdadmbilans, de synthéses et de rencontres eatre le
différentes équipes.
Concernant I'accueil temporaire, la coopératioffstue sur le méme mode mais avec un éventail
plus large géographiquement.
Pour certains résidents, un travail de collabonawec les établissements psychiatriques (EPS
Barthéléemy Durand) est indispensable. Une convergiec cet établissement est toujours a l'ordre
du jour. Un partenariat est également mené av€etdre Médico-psychologique de Dourdan pour
le suivi de plusieurs résidents sous forme deh&gds régulieres.
Les séjours dans d'autres établissements offtenpefessionnels des possibilités de relais pour
certains résidents chez qui, il est constaté umine usure face a la vie institutionnelle. Cette
usure se manifeste souvent par des troubles duartengent qui peuvent parfois fragiliser I'accueil
de la personne sur le long terme. Ces séjoursnofine second souffle au résident, permettent aux
équipes de prendre du recul et de repenser lagmisharge notamment en s'appuyant sur le regard
neuf et distancié d'autres professionnels. Powne a cette problématique, ces séjours sont en
général programmeés plusieurs fois dans I'annéepmia plusieurs semaines selon les besoins et le
projet du résident. Actuellement, nous travaillaas partenariat avec d'autres foyers de vie,
notamment le foyer « Le Petit Cormier » a SainhJi#=aBraye situé dans le Loiret.

> Le Conseil Départemental de I'Essonne
Financeur et autorité de controle, le Conseil Digmaental de 'Essonne collabore étroitement avec
le foyer de vie « Les Soleils d’Or », le plus sauvear I'intermédiaire de la Directrice Générale et
du siege administratif de I'|ADES.



BN

Chaque année, l'établissement propose a cetteit@uttr contréle un budget prévisionnel de
fonctionnement. Selon les procédures comptableleméntaires, ce budget prévisionnel prend
respectivement en compte les charges salariales pdesonnels ainsi que les charges et
investissements liés au fonctionnement de I'ésdaiient. Conformément a la réglementation en
vigueur, aprés examen du budget propose, le Caésgilrtemental de I'Essonne fixe chaque année
par arrété, le prix de journée accordé pour I'rdeet pour l'externat.

Les résidents du foyer de vie sont tenus de reverse participation au département qui a acceptée
de prendre en charge leurs frais d'hébergemerte @atticipation est calculée en fonction de leurs
ressources propres.

> La Maison Départementale des Personnes Handicapées
Seules les personnes handicapées détentrices ofiamtation de la MDPH, que ce soit pour un
accueil permanent ou temporaire, peuvent étre dlies@ux « Soleils d’Or ». L'obtention de cette
orientation ou son renouvellement nécessite, enngni@ constitution d’'un dossier adressé a la
MDPH.

> Les intervenants sociaux
Pour les personnes handicapées accueillies enldadidccueil, un travail de collaboration est
indispensable avec les services du placement &mili
De méme, les responsables du foyer de vie « LasISdIOr » sont parfois amenés a rencontrer les
travailleurs sociaux des Maisons de Solidarité pesifamilles en contact avec celles-ci.

> Les organismes de tutelles
L'établissement travaille en partenariat avec Egglés a la tutelle en organisant au foyer des
rencontres avec leurs protégés. Les délégués étdiet peuvent étre associés a des themes de
réflexion. lls peuvent jouer un role de médiatentre la famille de la personne accueillie et
I'établissement.

> Les professionnels médicaux, para-medicaux et lesyrhologues
L'établissement, en lien avec les infirmiéres stdsychologues est amené a collaborer étroitement
avec les professionnels de santé locaux (hGpitaéxecins traitants, infirmieres, kinésithérapeutes,
laboratoires, dentistes, psychiatres). Dans certe@s, un partenariat privilégié a été mis en place
avec des établissements plus spécialisés dansesrfmthologies comme le Centre Lejeune.
Périodiquement, et pour répondre a certains bespasifiques, un partenariat est mis en place
avec la Protection Maternelle et Infantile essdletizent dans des actions de prévention sous forme
de conseils et de rendez-vous individuels.

> Les associations locales
Parmi les activités, certaines d’entre elles satffent en collaboration étroite avec des assoostio
de proximité : associations culturelles, sportiviegianitaires et caritatives, de service comme
I'Association des Familles afin de favoriser I'éatian a la citoyenneté.

1.4.3 Les locaux

Le Foyer de Vie « Les Soleils d'Or » se caractéigee autres par une diversité et un éclatement
géographique des lieux d'accueils.



1.4.3.1 Les lieux de vie

L'internat accueille 45 résidents sur 6 lieux de distincts, eux-mémes répartis sur trois batiments

=% Le RDC de la Maison Verte qui offre 11 chambresrelocal infirmerie,

= |'étage de la Maison Verte scindé en 2 unités : aome et Camaieu, toutes deux
composees de 4 chambres,

Le RDC de la Maison Bleue composé de 11 chambres,

L'étage de la Maison Bleue baptisé Bleu Ciel quisgde 10 chambres,

La Maison d’en Bas, pavillon indépendant, qui ofsechambres dont 2 réservées a
I'accueil temporaire.

L

1.4.3.2 Arc en Ciel : lieu d'activités

Les activités de jour se déroulent dans un batiriémé en contrebas du site de I'lADES, baptisé
Arc-En-Ciel. Ce batiment comprend trois étages :

¢

13 salles d'activité dont certaines sont équipées ntatériel spécifique (informatique,
esthétique...),

Les bureaux des psychologues,

Une salle dédiée a I'accompagnement a la vie afeet sexuelle,

Une salle de transmissions pour les éducateutexterhat,

Deux salles de réunion,

Une cafétéria équipée prochainement d'une cuisiapgtée aux P M R,

Une salle réservée au FAM Myosotis,

Un sous-sol total utilisé comme lieu de stockagehfges notamment).

FEEEE b

Cependant, un certain nombre d’activités se dénb@dd’'extérieur afin de promouvoir les relations
sociales (activité cheval, activit¢ musculationngta de salon, travail en partenariat avec une
association locale...).

1.4.3.3 La cafétéria

La cafétéria est située au cceur du site de I''ADESagit d'un lieu mutualisé a plus d'un titre.
Chaque jour, les travailleurs de I'ESAT lutiliseshtirant leurs pauses. Sur le temps du midi,
I'ensemble des résidents de chaque établissenilisd aé lieu pour y déguster une boisson chaude,
jouer au baby foot, regarder la télévision...

Par ailleurs, un mur d'escalade adapté, récemmmetalleé, permet aux résidents de chaque
établissement de pratiquer cette activite.



Il La méthodologie

2.1La philosophie de I'établissement

Le foyer de vie « Les Soleils d'Or » s'appuie supriojet associatif. Son action fait donc référence
aux valeurs de I'lTADES déclinées dans ce derniesuetlesquelles il fonde son action (cf projet
associatif 2016-2020 p5).

Par ailleurs, outre le respect de textes fondamgrtamme la Charte des Droits et des Libertés de
la personne accueillie, et dans le cadre des pisatons définies par TANESM, l'action du foyer
de vie « Les Soleils d'Or » se fonde sur des val@thiques partagées par tous les membres de
I'équipe pluridisciplinaire, chacun devant fairepve :

=% D'une attitude non-discriminante par rapport aodnzap,

=& D'un refus de porter un jugement de valeur surdsilents,

= D'une volonté de se positionner dans le respectaepétences et le savoir de chacun,
résidents, professionnels et parents,

= Du respect du secret professionnel et du devaiéskerve,

= D'une aptitude a passer le relais en cas deuiffi@avec un résident,

= D'une capacité de recherche maximale de la quidit&accueil de la personne et/ou de la
famille,

= D'une aptitude a rechercher une distanciationw@atéca I'’égard de chaque situation.
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2.2 L es valeurs fondatrices de l'action

2.2.1 Les droits et les devoirs des personnes aadies

Les droits et les devoirs des usagers accueillis @msignés dans les 7 documents réglementaires
iIssus de la loi 2002-2 :

=& Le projet d'établissement,

=% Le reglement de fonctionnement inclus dans letidtaccueil et affiché dans les locaux de
I'établissement,

=& Le contrat de séjour,

=& e projet personnalisé garantissant I'accompagneméividuel dans le collectif,

=& ['arrété qui émane conjointement de I'ARS , dusedrDépartemental et de la préfecture de
I'Essonne nommant les personnes qualifiées,

=& [ 'accés au dossier (procédure pour la personneilee, pour le tuteur, pour le salari€),

=& Le livret d'accueil.

2.2.2 Le Conseil de la Vie Sociale, lieu du droitekpression

Il est accordé une place fondamentale au droitpdéssion des personnes accueillies notamment au
travers du Conseil de la Vie Sociale.

Présidé par un résident et composé de représemtastsisagers, des familles, des salariés et de
I'’Association, il se réunit au moins trois fois pan a linitiative de son président ou bien
exceptionnellement a la demande des deux tiereslmembres ou de la personne gestionnaire.

L'ordre du jour est préparé en amont, dans lespgrode référence et par les représentants detetamil
puis complété par la direction. Au cours des réugites représentants des résidents sont assistés p
un éducateur de I'externat.

Le compte rendu des réunions est transmis aux|ésn@t/ou représentants Iégaux ainsi qu’'a tous les
membres du Conseil de la Vie Sociale et soumisraalgprobation a la séance suivante.

2.2.3 L'accompagnement a la vie intime

Le droit a la sexualité fait partie intégrante tilesrtés et des droits fondamentaux de la personne.

Dans la Loi 2002-2 rénovant l'action sociale et im@dociale, I'article L311-3 stipule:

« L’exercice des droits et des libertés individuekss garanti a toute personne prise en charge par
des établissements sociaux et médico-sociaux. @oéfoent aux dispositions législatives et
réglementaires en vigueur, le respect de sa digd#éson intégrité, de sa vie privée, de son iné&imi
et de sa sécurité lui est notamment assuré. »

Au moment de l'accueil, les résidents sont inforaeéseurs droits et libertés grace au réglement de

fonctionnement, a la Charte des droits et destébede la personne accueillie et la Charte pour la
reconnaissance et 'accompagnement a la vie afeet intime propre a I'Association IADES.
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Ces documents sont remis aux personnes accuaillees entrée dans I'établissement et restent leur
propriéte.

La vie intime et la sexualité relévent de la sph@ieée de la personne.

Les professionnels sont donc particulierement angé a n'échanger seulement que les informations
nécessaires, pertinentes et utiles a 'accompagmeme

L'éthique professionnelle exige que chaque memhbr@atsonnel, quelque soit son implication,
consacre tous ses efforts a ceuvrer pour le biend&panouissement, l'intégration, la protectibn e
les droits des personnes dans le respect de lesorpalite.

lIs doivent informer la personne et toujours s’assde son consentement, lorsque des informations
relatives a sa vie affective et sexuelle sont péea entre professionnels.

Dans le cadre du projet personnalisé de la persaoceillie, 'accompagnement a la vie affective
et intime est pris en compte.

Vis-a-vis de la famille ou des amis, les résideswat a méme de communiquer ou non, les
événements intimes et d’affect de leur vie privpelles que soient les mesures de protection mises
en place.

Les professionnels ne portent aucun jugement mrichghation sur la vie affective, intime des
personnes accueillies. lls sont a I'écoute et apegment la personne dans son cheminement,
reconnaissent ses difficultés spécifigues sansepale jugement de valeur, sans tenter de lui
inculquer leurs propres valeurs.

Une partie des professionnels des établissemegte dgormée sur l'accompagnement de la vie
affective et intime des personnes handicapéesolid a méme de mettre en ceuvre des moyens
d'information et de prévention permettant d'accanpa la personne dans les conséquences
possibles de sa vie affective et intime.

Outre leur devoir d'information et de préventias professionnels veillent attentivement au respect
du consentement libre et éclairé de la personneetnée qui doit toujours étre recherché. Pour les
personnes dont l'expression du consentement est(@eupas) explicite, les professionnels
s’engagent a observer et analyser les modes d'ssipreverbaux ou non verbaux de la personne,
leur permettant d'identifier les éventuelles sitre de fragilité ou d'expression de mal-étre de
celle-ci. 1l s'agit a la fois de pouvoir accompagoeux et celles qui en auraient besoin, de suscite
chez la personne un questionnement face aux sinsatju'elle rencontre et qui la font souffrir,
I'embarrasse, et ainsi, de prévenir les risquesptise.

Afin de faciliter I'expression des questions readi a la vie affective et sexuelle, I'Associatiost 1@
disposition des personnes accueillies un lieu d¥cet d'échange sur le site d'Arc-en Ciel.

Ce lieu se veut ressource en matiere d'informatierprévention et de réduction des risques, sans
pour autant devancer des questions qui ne somgdrpasntes, ni chercher a éveiller une sexualité qui
ne se manifesterait pas déja.

Ce lieu doit permettre d'éviter que I'exercice de Jie affective et intime se vive dans la
clandestinité, le silence et la culpabilité.

Dans sa charte pour la reconnaissance et lI'accampagnt de la vie affective et intime,
I'Association s'engage a organiser et entretemmréafiexion permanente dans ce domaine.

L'objectif est de permettre l'adaptation et l'ao@iion des pratiques professionnelles
d’accompagnement (travail en réseau avec la PMdteBtion Maternelle et Infantile, des
sexologues, le CRIPS, Centre de prévention etadhmdtion du SIDA...) au plus prés des besoins
des personnes accueillies.
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2.3 Le projet personnalisé

2.3.1 La notion de référence

A l'externat comme a l'internat, un référent essigaé pour chaque résident.
Ses missions sont les suivantes :

Favoriser I'expression,

Recueillir la parole du résident et la soutenirragple I'équipe,

Préparer le bilan écrit du résident, élaborer ym¢hese accessible du projet personnalisé et
assister a sa restitution,

Etre garant et assurer le suivi du projet persaosiau résident,

Assurer la cohésion de I'accompagnement propdséayer,

Etre l'interlocuteur de la famille, des partenaiieternes et externes en lien étroit avec la
chef de service,

= Assurer 'accompagnement du résident dans sesz@nds.

L

L

2.3.2 Le suivi de projet : la personnalisation dédccompagnement

Trois a six mois aprés son admission, un projetqraralisé est présenté au résident et a sa famille
lors d’une rencontre avec la direction et les &f&s. Ce document a pour but d’évaluer et d’adapter
le projet personnalisé du résident en fonction’é@eolution de ses besoins grace a un véritable
travail d’élaboration d’équipe.

Chaque mardi matin, le suivi de projet d’'un réstdem déroule en présence de la direction et du
chef de service de linternat lorsqu'un internecesicerné et de la direction s'il s'agit d'un résid
externe. Les référents, la psychologue sont sysignesnent présents et lI'infirmiére si nécessaire.

Au préalable, les référents ont recueilli aupréslales collégues respectifs les informations
nécessaires a ce travail. lls ont également, atsadiun entretien duel et éventuellement a l'aide
d'un questionnaire, recueilli les impressionsdiesmandes et les souhaits du résident.

Au cours du suivi de projet, un résumé du parcanssitutionnel du résident, un bilan de ses
activités a I'externat et a l'internat est effecafin de définir les nouveaux objectifs de son giroj
personnalisé.

Ces objectifs seront retranscrits de la manienglua accessible possible a la personne accueillie.
Les référents présentent sur des supports tels dgsge pictogrammes, des photographies si
nécessaire, les objectifs a travailler et les msyais en ceuvre pour y parvenir.

La programmation tous les 2 ans et demi environsi@ds de projet n'exclut pas si besoin, la
réévaluation du projet personnalisé en cours darem fonction de I'évolution de la personne
accueillie.

La restitution est effectuée auprés du résidenprésence de sa famille s'il le souhaite, voirera s

délégué a la tutelle, par la chef de service odilection s'il s'agit d'un résident externe et en
présence des deux référents.
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2.4 Le fonctionnement du FVO les Soleils d'Or

2.4.1 Le foyer de jour/I'externat

2.4.1.1 Le projet

Le projet du foyer de jour est d’assurer un accampment adapté aux besoins de chaque personne
accueillie afin de garantir son épanouissement.

Cette mission doit étre la mise en ceuvre de mgyanses a assurer a chaque résident le bien-étre, |
sécurité, les apprentissages, l'intégration dansnsiieu de vie pour lui permettre de développer et
d'utiliser son potentiel.

Quelles gu’elles soient, les activites doivent @oug éEtre porteuses de la notion de plaisir, de
socialisation, de respect de soi et d’autrui. Bllesnettent de maintenir les acquis et d'accompagne
I'évolution des personnes. Elles sont un suppopoitant pour découvrir de nouveaux moyens
d’expression et pour I'élaboration de la commuinicaverbale et non verbale.

Les professionnels ont aussi pour mission d’aideesident a participer activement a I'organisation
au fonctionnement du foyer de jour pour qu’il seteeoncerné par son environnement.

Pour permettre a tout le monde de trouver sa jglacein du dispositif, 'accompagnement proposé est
diversifié et pensé en fonction de divers critéets que les différentes pathologies, le dévelomgmm
psycho-affectif et cognitif des personnes.

2.4.1.2 Les activités

Les activités proposées doivent répondre a dedrniseses divers de par les différences d'age des
résidents, leurs centres d'intérét, leurs parcantérieurs, leur potentiel, leur projet.

Pour autant, elles doivent étre repérantes, sggvdupport a la relation, a 'apprentissage eexdsple
rythme de chacun.

L'accueil en activité se déroule du lundi matirvandredi en début d’aprés midi.
Le vendredi apres midi est consacré a des tempstd¢ de préparation pour I'équipe.

Le lundi matin et le vendredi matin sont des terppgiculiers durant lesquels chaque résident
rejoint son groupe de référence dans une sallgéattpour échanger autour des activités et des
événements de la semaine. C’est un temps forpétast pour les résidents ou ils y trouvent :

== une dynamique collective créée par leur animatétérent qui mene de petits projets
internes a leur groupe favorisant ainsi les échapgéa solidarité.

=+ une aide mise en place pour un investissementadeur participation lors des temps
institutionnels : préparation de questions, aidelaa parole et a toute forme de
communication, lecture du compte rendu du Coréda Vie Sociale, déroulement des
grandes réunions, commissions, organisation detiagis des délégués des usagers.

Durant ce temps sont travaillés les reperes spatnporels en utilisant, selon l'intérét du résident
un planning sur un agenda.

Ce temps est autant un lieu de parole que d’écmutehacun apprend a s’affirmer, a discuter, a
respecter la parole d’autrui, a s’entraider.
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Lors de ces groupes de référence, le résident gehagalement plus individuellement avec
I'éducateur qui 'accompagne et le soutient darsscdmix et ses demandes. L'éducateur référent
est le garant du suivi de la personne accuelllie.

Le lundi matin, un groupe de parole est animé paslchologue, les participants s'y rendent sur la
base du volontariat s'ils en éprouvent le besoin.

Du mardi au jeudi, pour assurer une continuitésems, et permettre aux résidents de bien s’y iinvest
les activités sont organisées tant que faire sé¢ pela journée avec le méme éducateur. Ce
fonctionnement a également pour avantage de peemB#nvisager des sorties, des échanges avec
I'extérieur.

Chaque animateur, selon ses compétences, sesssamtas, ses godts, propose un support spécifique
et anime l'activité pour observer et guider ledést. Il n'agit pas seul mais reste bien membra d'u
collectif, la cohésion de I'équipe étant nécesgaing effectuer des accompagnements cohérents.
Selon l'activité proposée, les groupes sont congpdséS a 8 résidents en fonction de la dynamique
souhaitée, des contraintes matérielles et de s&cOgs groupes peuvent étre de niveau homogéne ou
hétérogéne selon les contenus, leurs buts, lelialles se pratiquent.

Elles peuvent étre animées par un ou deux professia

Ces activités sont organisées en 7 poles pour gre@mdcompte la globalité de la personne :

notion de travail et de service,

sports et activités physiques,

expression et création artistique,

bien étre et estime de soi,

activités cognitives,

vie institutionnelle et mémoire collective,
accompagnement a I'exercice de la citoyenneté.

3K I N

Pour chaque résident, le planning des activitéglabbré pour I'année scolaire, soit de septembre a
juillet. Le choix des activités s’effectue en fapnat d'abord, des souhaits des résidents lors d’'un
entretien individuel avec son référent de I'extemais aussi en fonction des indications formulées
lors du suivi de projet personnalisé et des imférdé fonctionnement.

Activité Musculation

Activité qui se déroule a I'extérieur du site dRADES, dans une salle de musculation ouverte au
public. Un groupe composé de sept résidents seaerskin d’'un gymnase dans la ville de Saint
Arnoult En Yvelines. lls bénéficient d’'une salleugmge de nombreux appareils offrant un grand
nombre d’exercices, ce qui permet de proposeravailrpersonnalisé.

lIs partagent cette salle avec d’autres adhérassentiellement des personnes retraitées. Nous
avons fait le choix de la salle ainsi que du crénbaraire afin de permettre un réel travail
d’intégration et d’échanges. Pour intégrer cettévid€, le comportement est essentiel, une notion
des appareils utilisés est un plus, afin de nepascomplétement démuni en découvrant la salle.

Activité Cheval

Activité sur la journée, se déroulant dans un ee@tjuestre proche du foyer. Un groupe compose de
sept personnes y participe. L'activité se décommoseleux temps. La matinée est consacrée au
travail dans les écuries.

Nous participons au curage d’'un box au méme titielgs palefreniers présents dans le centre.
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Un travail de socialisation et d’intégration s'alk au sein d’une équipe présente sur les lieax. L
groupe bénéficie d'une reconnaissance par le lraglantique a celui effectué par les salariés du
centre équestre.

L'aprés-midi est plus particulierement consacré enbnte. Lorsque le temps le permet (absence de
manege couvert) une monitrice accompagne les résiddin de profiter d’'un temps a cheval.
Chacun leur tour, ils ont la possibilité de mordaecheval. Moment de détente et d’échange. Les
plus autonomes guident leur cheval, pour les guaaronitrice reste a leur coté afin de les aider.

Activité VTT

Activité composée de deux groupes distincts. Unugeoréunit des personnes possédant une bonne
maitrise technique, I'autre est composé de délaithrtpremier groupe composé de sept personnes
recherche plus spécifiguement un travail au niygaysique. Il effectue des sorties assez longues,
les temps de pause sont peu nombreux, et les pare@lectionnés sont jalonnés de difficultés.

Le deuxiéme groupe effectue un travail de décoayefapprentissage. Nous utilisons du matériel
adapte, VTT équipés de stabilisateurs. Les paramnsplats, courts et sans aucune difficulté. Nous
nous rendons également sur un plateau d’évolufionda travailler la technique dans un endroit
sécurisé.

Activités Sports Collectifs

Activité qui a pour support le basket. Sport qaivaille I'adresse, le jeu en équipe, I'esprit de
compétition, mais qui interdit les contacts physsjuLe groupe est composé de sept résidents, de
tous niveaux. La séance se déroule en deux temps.

Une premiere partie plus statique comprend uratralechauffement, des tirs de précision, suivis
de petits parcours. La deuxiéme partie est baséelesjeu d'équipe. Il faut connaitre ses
coéquipiers, organiser des stratégies pour metsegdniers et gagner, enfin reconnaitre et regpecte
son adversaire. Un travail met l'accent sur ldonatlu respect : respect des regles du jeu airssi qu
de son adversaire.

Activité Randonnée

Un groupe composé de douze résidents. Ce groupehengendant environ une heure trente, et

effectue entre cinq et huit kilometres. Pour ingéégre groupe, il est nécessaire de posséder une
bonne condition physique, d’écouter et de respédeseconsignes. Il faut étre capable de s’adapter
au rythme du groupe et accepter de sortir toubag tle I'année, malgré des conditions climatiques

défavorables une partie de I'année. Il faut égaldréee capable d’appréhender tout type de terrain.

Activité musicale

Cette activité a pour objectif de se faire plaigie découvrir d'autres sons, d'entrer en
communication avec l'autre au travers de la muside@artager les souhaits, les godts, de s'écouter
les uns les autres, d'écouter des choses différefteci a travers : la fabrication d'instrumerds d
musique, d'appeaux avec du matériel recyclé, hailrgpour une représentation musicale ; des
recherches via internet sur un compositeur (saiwilgs ses compositions...) ou un instrument : sa
fabrication, son origine ; des exercices de rythigerminé ou d'improvisations ou encore en jouant
a des lotos sonores.

Activité Chant

L'activité est accessible a tous ceux qui souhtagexprimer, s'extérioriser. Chacun peut mettre en
valeur et améliorer ses capacités de communicafibacun doit pouvoir trouver sa place au sein
du groupe pour s'épanouir et prendre du plaisir.
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Nous travaillons la mémorisation, la libre expressil'‘écoute et I'échange. L'activité permet de
développer sa concentration et son écoute. Chalkaisit de s'exprimer en solo en duo ou en
chorale. L'activité commence par un choix de chandore pour ensuite se diriger vers des
chansons prédéterminées en vue de faire une repamésa en fin d'année pour ceux qui le
souhaitent.

Activité Album-photo

L'atelier permet de se remémorer tous les événenmus ou moins récents de I'établissement,
d'échanger sur les manifestation organisées, demer dans le temps, d'étre a I'écoute des
souvenirs de chacun. Le groupe visionne les phsaiosin écran, procede a un tri, fait développer
les photos choisies puis les expose sur des paxpeaun que tous les résidents en profitent. Enfin,

ces photos sont mises dans des albums laissépasitin. Plusieurs techniques sont utilisées, le
découpage, le collage, la décorations au moyeniftlreshts matériaux comme les feutres, les

crayons, les tampons encreurs.

Activité Motricité

L'objectif de cette activité est de travailler noaissance du schéma corporel a travers desraitelie
ludiques qui permettent d'affiner la motricité fifee dextérité, la relation a I'autre comme paritena
de jeu via des exercices de jeux de ballon, trawddur du souffle, relaxation en musique.

Activité Service-courses

L'activité consiste a rendre service aux autresigge, en effectuant pour eux des petites courses
dans des magasins spécialisés. Le groupe assueenéga |'entretien du linge utilisé dans d'autres
activités (bien étre, arts plastique, VTT) ainskediapprovisionnement des produits de toilette.
Enfin, il veille a la collecte sélective des coilasi a papier.

Activité Mosaique peinture

L'atelier de mosaique consiste & assembler diff@@éments d'origines diverses afin d'obtenir un
tout unifié et original. Le groupe exploite cettggmalité qui combine la technique de la mosaique
a l'inventivité de chaque participant. Tout en stent la créativité et la persévérance de chacun,
I'encadrant veille & ce que le résident éprouveldisir & composer et créer. Les ceuvres peuvent
étre individuelles ou collectives.

Cette activité sollicite la motricité fine, la candration, la mémoire, l'organisation. Les paracis
doivent faire preuve de rigueur, de constance.ae$ ceuvres sont exposées sur le site ou lors de
participations a des expositions extérieures etemeainsi en valeur le travail effectué ainsi tpge
artistes.

Activité Arts plastiques

Différentes techniques sont proposeées : l'acrylideigastel, le fusain, la gouache, le crayon, le
collage, le papier maché... la démarche n'est padéanique, elle s'exerce dans un registre plutot
artistigue permettant a chacun de mettre en avardessibilité. Chaque participant peut avoir

I'approche qu'il souhaite. Certaines ceuvres sermite exposées.

Activité Arts déco divers

L'objectif principal de I'atelier est de construiceit au long de I'année des décors pour le spgectac
de fin d'année pour les activités théatre et dabsegroupe assure également la décoration du
batiment Arc en Ciel par la réalisation de fresgagsdifférents themes.
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Activité Danse

L'atelier danse permet a chacun de s'exprimer smecorps, seul ou en compagnie d'autres
individus. C'est une activité artistique valorisaqtii met en jeu la relation a autrui, I'imagingiae
motricité. L'un des objectifs de cet atelier estdier des chorégraphies qui seront mises en scene
lors d'un spectacle de fin d'année.

Activité Bien étre femmes

L'activité est un lieu de relaxation et de détgmesonnelle. Il s'agit de poser un regard sur soi e
d'accepter le regard de l'autre. Les résidenteseeppt particulierement ce temps qui leur offre la

possibilité d'échanger « entre femmes » et presaireles unes des autres. L'essentiel est d'iestaur

un lieu de détente et de bien étre sécurisanttilitécalterne les séances de soutien (discussion
théorique sur I'hygiéne, I'alimentation...) et $éances de soins (maquillage, modelage corpomel, so

du visage).

2.4.2 Le foyer de vie/l'internat

2.4.2.1 La Maison verte/la Maison Bleue

L'hébergement du foyer de vie, ou internat, défseis missions dans le cadre de l'aide a la personne
handicapée mentale, dans tout ce qui touche & gaivée, a son intimité.

L'action d’accompagnement consiste a concilierri@gi personnalisé de chaque individu avec les

exigences de la vie en collectivité. Cet objectiit doermettre aux travers des apprentissages,
d’accéder a plus d’autonomie.

Les personnes accueillies au foyer de vie dispatard leur grande majorité d'un niveau d’autonomie
leur permettant d'accomplir les actes de la vigarta mais devant requérir une présence vigilante e
une aide personnalisée permanente.

L'accompagnement individualisé propose a chacwoil'an projet de vie adapté a ses besoins. Au
foyer, le résident doit trouver écoute et réconflaihs un environnement soucieux de son bien-étre,
c’est a dire chaleureux et sécurisant.

Les personnes accueillies disposent d'une chambnraduelle. Sur les rez de chaussée des maisons
ainsi qu'a l'étage de la maison bleue, chaque diearabt équipée d'un cabinet de toilettes.
L'établissement propose un équipement minimumafitjoire, commode), cependant de nombreux
résidents ont acquis leur propre mobilier et orpdasibilité de décorer leur chambre a leur goQt en
concertation avec la chef de service de linterBaucieuse de mettre a disposition des locaux
agréables, I'équipe de direction veille a un eetratégulier des locaux (peinture), renouvellenamt
mobiliers, etc

> L’accompagnement des personnes au rythme ralenti
Depuis quelques années, le foyer de vie est cdéfiia nécessité d’adapter le rythme de vie d’'un
certain nombre de résidents, notamment ceux psadeptiis I'ouverture de I'établissement en 1991.
Aujourd’hui, il leur est proposé d'aménager leupkrindu temps et de fréquenter les ateliers a temps
partiel. Cela leur permet de disposer d'une ouqlus demi-journées par semaine consacréees a des
accompagnements, suivi médical et paramédical ppgrorecherche de bien-étre, des temps de repos.

18



> L'accompagnement des personnes plus autonomes
Ces résidents ont tous un projet axé sur I'acdoisd’autonomie qui peut étre travaillé autour :

=% de la confection quotidienne des repas du soir,

=+ de I'entretien de leur chambre et de leurs espam@snuns,

=% d’un travail autour des déplacements dans leurenwement,

= d’un accompagnement autour des relations et dastéstsociales,

= d’un accompagnement dans le travail en ESAT siaalgespond au projet personnalisé
d'un résident.

Ce travail spécifique s’effectue, par petits grajpsur des demi-journées durant lesquelles les
résidents ne fréquentent pas les ateliers de jour.

2.4.2.2 La Maison D'en Bas

La Maison d'en Bas a été acquise par I'Associainh999. Il s'agit d'un pavillon individuel situé a
environ 300 metres du site de I'lADES. Elle dispdae jardin et offre aux 3 personnes qui y
vivent et aux 2 accueils temporaires, un cadramilifid », chaleureux et la possibilité de s'investi
dans difféerentes taches de la vie quotidienne if@miiscourses, entretien du linge, gestion de
l'argent).

La Maison d’en Bas fonctionne avec une équipe aut@nde trois animateurs qui, durant les week-
ends, interviennent sur les Maisons Bleue et Verte.

Ce lieu de vie est fermé durant les week-end, lis oiao(t ainsi que sur la période de No&l.
Proposé depuis la création du foyer de vie, l'atcieenporaire a pour mission d’apporter des
réponses a des situations particulieres et complSdlicité par des familles ou des professionnels
cet accueil répond a des demandes d’origines @isers

=% Accueil d'adaptation il s’agit de permettre a un jeune adulte handéadg découvrir le type
de structure vers laquelle il a été orienté p&DAPH et préparer sa vie d’adulte.

=% Accueil d'urgence toute personne se trouvant brutalement en repder placement, peut
trouver aux « Soleils d'Or », une possibilité disedans I'attente d’une solution durable.
Chacun de ces cas est douloureux (hospitalisatiothéoés d’'un proche parent, épuisement
d'une famille,...) les personnes accueillies sontsdam moment de grande fragilité
psychologique, et nécessitent un suivi attentis fmmilles ont aussi besoin d’'un soutien
efficace.

=% Séjour de rupture ce séjour peut étre proposé ponctuellement lerdg nécessité d’'une
rupture avec le rythme de la vie collective se flmtloureusement sentir. Dans ce cas, la
demande vient de I'équipe éducative qui sentanti@ugersonne handicapée ne trouve plus
son équilibre dans le fonctionnement traditioniehte de lui proposer un rythme plus
personnalisé.

Cette possibilité d'accueil temporaire provisoiegifpermettre d’éviter une hospitalisation.
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2.5 Le cadre de I'évaluation

L'évaluation a pour cadre réglementaire la loi 2@ du 2 janvier 2002 sur la rénovation du
secteur social et médico-social. Les établissementervices procedent a I'évaluation de leurs
activités et de la qualité des prestations qu@kveent, au regard notamment de procédures, de
références et de recommandations de bonnes pratiguefessionnelles. Les résultats sont
communiqués tous les 5 ans a l'autorité ayant éliautorisation. Les évaluations internes et
externes sont liées, la seconde reprenant ledatsde la premiére et notamment ce qui a été mis
en ceuvre concernant I'amélioration de la qualité.

2.5.1 L'évaluation interne

Le foyer de vie « Les Soleils d’Or » a finalisésseconde évaluation interne en décembre 2015 par
une présentation du rapport aux administrateuesietsalariés au terme d’un travail en plusieurs
étapes ayant abouti a la confection d’'un référedgecriteres communs a tous les établissements et
déclinés selon la spécificité de chacun.

2.5.2 Les résultats de I'évaluation

L'évaluation interne, a travers les échanges, lEsat, les questionnements qu’elle a suscités a
permis d'instaurer une dynamique au sein du cameifgélotage.

En confrontant les pratiques aux textes de réféeiette nouvelle évaluation interne a permis de
renforcer les connaissances et d’initier une réglexsur les pratiques. Il apparait que la plupart d
celles-ci sont déja conformes aux recommandatiendahnes pratiques de I'A.N.E.S.M, et ce
constat nous permet de valoriser le travail efiectu

Un certain nombre de pratigues sont a amélioreglles font I'objet d’un plan d’amélioration
(PACQ).

2.5.3 Le classeur PACQ (Plan d'Amélioration Continude la Qualité)

La synthése des préconisations issues de l'éwatuatierne est rassemblée dans le classeur
P.A.C.Q. Cet outil rassemble I'ensemble des préations d'amélioration et de valorisations et
permettra d'agir concretement pour traiter I'enderdbs axes pointés par le comité de pilotage. Le
P.A.C.Q. est un dispositif qui permet de mettre cenvre la démarche qualité dans la vie
quotidienne de l'établissement. Le classeur P.A,Gsucturé a partir de 8 dimensions, dont 7
recommandées par I'A.N.E.S.M. est congu pour pegpgamprochaine évaluation externe. Deux fois
par an, une commission doit se réunir pour faireéta des lieux des préconisations qui n‘ont pas
été mises en ceuvre.
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[l L'organisation

3.1Le personnel

Le foyer de vie « Les Soleils d'Or » est composéaléquipe pluridisciplinaire de 52,5 E.T.P.

3.1.1 Organigramme du FVO les Soleils d'Or

Arnaud BECAVIN
Directeur
1Etp

Alexandra VALLET Secrétaire
Directrice Adjointe 1 Etp
1Etp

Externat Foyer de vie

Internat Foyer de vie Services Généraux

Sylvine HENDELUS
Chef de service
1Etp

Céline Roulis
Chef de service
1Etp

Agent Technique
1Etp

Infirmiére
1,5 Etp

Chauffeur/Agent
d'entretien 2 Etp

Agent d'entretien
3 Etp
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3.1.2 L’équipe pluridisciplinaire

3.1.2.1 L'équipe de direction

L'équipe de direction est composée d'un direct#une directrice-adjointe, d'une chef de service
éducatif pour l'internat, d'une chef de servicetdarmission est de soutenir les salariés dans leur
volonté de développer des sujets tels que l'adibsi (au sens large : communication,
circulation..), la démarche qualité et la mise en ceuvre des recommnamslale bonnes pratiques
professionnelles de I'A.N.E.S.M.

3.1.2.2 Le secrétariat

La secrétaire est la premiere interlocutrice deéeoles personnes qui cherchent a entrer en contact
avec l'établissement (accueil téléphonique, coomdance...). Elle est présente aux réunions
institutionnelles et soumet chaque semaine a &ctiim un compte rendu écrit précis et détaillé. Sa
mission tres variée lI'amene entre autres a asturemivi administratif de chaque résident et a
mettre en forme différents supports (tableaux, bimwscopes, lutins....) utiles et indispensables au
bon fonctionnement de I'établissement.

3.1.2.3 L'équipe éducative

> L'externat
Sous l'autorité de la Direction, I'équipe est camgte de neuf professionnels dont 6 a temps ptein e
3 a temps partiel : 3 animateurs ¢€ tatégorie, 6 animateurs d&"2catégorie dont un éducateur
sportif et de 2 monitrices d’atelier.

Les missions de I'équipe de 'externat sont de

=% Proposer et adapter des activités collectives gesiigroupes de cing a huit personnes.
Ces activités sont des outils qui offrent une dyigaly, un élan commun, et permettent a
chacun de trouver sa place au sein du collecti darnrespect mutuel.

=+ Tout au long de l'année, les éducateurs actuallssrprojets des activités en fonction de
I'évolution des groupes, adaptent leurs accompagnisren tenant compte des projets
individuels. Dans les ateliers, ils proposent udressécurisant qui favorise I'expression de
la créativité et l'imaginaire, l'expérimentatiorigpprentissage, la confiance en soi,
l'autonomie.

=% Garantir le suivi des projets individuels.
Chaque éducateur anime un « groupe de référenee>ad’ référés. Il met a disposition des
outils de communication et aide les personnes dliea& se les approprier. Il établit lors de
ces groupes de référence des moments privilédgiésemt compte des demandes
individuelles. 1l est un repére, un soutien pows s&Eeérés et peut ainsi se faire leur porte-
parole lors des suivis de projet ou de la miseoemé des plannings annuels d'activités.

22



-

>

S'assurer du bien-étre des personnes accueillies.

Les éducateurs partagent leurs observations erioréeutequipe et lors des syntheses,
évaluent la participation des personnes accueill@®lysent les signes d'alerte, les
changements de comportement, mettent en placderande de partenaires extérieurs des
cahiers d'observation afin de centraliser et relginformations propices aux diagnostics,
a l'ajustement des accompagnements.

L'internat

L’équipe éducative de linternat est composée dcimef de service, de 8 animateurs éléchtégorie
(éducateurs spécialisés), 7 animateurs ¢ @atégorie (moniteurs-éducateurs), 9 aides médico-
psychologiques, 2 maitresses de maison a mi-tetpdsn contrat d'apprentissage.

Les professionnels sont répartis équitablemenndelar sexe et leur qualification sur les difféeant
unités de vie.

Les missions de I'équipe éducative sont les sudgant

I

L

L

4

Accompagnement éducatif des personnes et favdeisemtégration sociale,

Veiller a la sécurité physique, psychologique eb@m-Etre de la personne accueillie,
Favoriser l'autonomie des personnes afin de mairgede développer leurs capacités,
Participer et veiller au développement d'une imagerisante a travers des soins corporels,
esthétiques et vestimentaires,

Stimuler, encourager et faire respecter les chersgnnels de chacun,

Animer la vie quotidienne a travers des activitésogties diverses,

Gestion des actes de la vie quotidienne,

Maintenir et développer les capacités par les ayigsages quotidiens : toilette, habillage,
cuisine, gestion de l'argent de poche...

Travail en équipe pluri-professionnelle et dévelepla communication orale et écrite ainsi
gue les outils :

Participation aux réunions : Institutionnelle, désidents, de suivi de projet,

Compte rendu des observations de I'équipe dankssetr de transmissions,

Transmission orale et passage des informationg ¢aguipe du matin et celle de I'apres-
midi.

Concevoir et conduire les projets des personnessilties :
Ecriture des bilans éducatifs ainsi que des projessactivités.

Maintenir et développer le réseau (interne et engginsi que le champ
partenarial :

Maintenir les liens entre le résident et sa famille

Maintenir et développer les liens avec les instartesanté (CMP, Médecins, Hopitaux...),
les Associations locales (Association des famillestits-bouchons....), et les diverses
infrastructures (piscine de la communauté de conesiwiu Dourdannais en Hurepoix,
gymnase....),
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= Créer des passerelles entre établissements (FAMI)ES
= Echanger avec les organismes tutélaires.

3.1.2.4 Les infirmiéres

Linfirmiére assure le suivi médical des résidempgsi demande une collaboration étroite et
complémentaire de tous les intervenants médicaparimédicaux. Cependant, le choix est laissé
aux familles d’assurer le suivi médical de leuragmfsi elles le souhaitent. Dans ce cas, elles
doivent délivrer a I'établissement les renseignesagcessaires indispensables concernant la santé
du résident.

Une part importante de 'action de l'infirmiére ciste a assurer la préparation des médicaments, a
suivre les frequentes modifications d’ordonnaneepasologie.

Elle travaille en lien étroit avec les éducatewrsdpivent faire preuve de la plus grande vigilance
dans la distribution des médicaments qu’ils asgumretin et soir selon un protocole établi par la
direction. Au déjeuner, la distribution des médieats aux résidents, internes ou externes, est
assurée par l'infirmiere.

Le suivi du dossier médical informatique est audsi ressort de linfirmiere ainsi que les
accompagnements chez les praticiens, aidée epaelg&quipe éducative.

Elle est l'interlocutrice privilégiée des résidemtsdes familles ou des représentants légaux pour
tout ce qui touche a leur santé.

3.1.2.5 Les psychologues

Les psychologues sont garantes de la dimensiorhiggye des personnes accueillies aux « Soleils
d'Or ».

Elles tiennent ainsi lieu de référents et d'inteutaces privilégiées des résidents, de leurs famil
et/ou représentants Iégaux, mais aussi des profegds, sur cette dimension spécifique.

Elles analysent et aident a mieux comprendre |ggirrentre la vie psychique des personnes (c'est-
a-dire la réalité telle que les personnes la vivemtqualité de sujets) et les comportements
individuels et collectifs observeés sur le terrain,quotidien.

Les psychologues, dépositaires de ce qui relevimmittionnement psychigue de chaque personne
accueillie, peuvent ainsi permettre d'ajuster aaumiles accompagnements en lien avec le projet
d'établissement. Celui-ci stipulant que les accanpments doivent étre adaptés en fonction du
handicap ou de la pathologie des personnes, dévelution, de leurs désirs et de leurs besoins, en
lien avec les recommandations de 'ANESM.

Les psychologues veillent ainsi a ce que soit peisecompte la dimension du sujet (c'est-a-dire
gu'elles veillent a ce que la personne accuelliidles service soit considérée comme une personne
qui demeure au fondement de ses propres pensémdgi@is et soit accompagnée suivant ces
principes éthiques fondamentaux).

Cette dimension apparait en effet essentielle temprises en charge proposées au foyer de vie.
Dans cette perspective et afin de promouvoir llzance des personnes accuelllies, les
psychologues sont amenées a actualiser leurs ssamaes et peuvent utiliser leur temps de
recherche pour concevoir des méthodes et des motemimiques adaptés aux situations
rencontrées.
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Les réles et fonctions des psychologues sur le EVO

Les psychologues mettent leurs compétences es)dor(mation(s) au service de quatre principaux
axes de travail : un axe clinique, un axe insbiutiel et une ouverture sur le travail avec les
familles et le travail en réseau.

=% Sur le plan clinique, les psychologues proposentceueil et un suivi personnalisé, en
entretiens individuels (entretiens individuels detien ou a visée thérapeutique, préventive
et curative) et/ou collectifs (groupes de parolssion les désirs et les besoins repérés.

Les psychologues tiennent également une place tanger dans la mise en place d'un
accompagnement thérapeutique extérieur, pour queaeoit véritablement adapté aux
besoins de la personne accueillie sur le FVO eshit profitable.

=% En réunion, les psychologues apportent un éclaipagehologique sur les situations vécues
lors des prises en charge et les interactions gekes avec les modes de fonctionnement du
service.

- Elles accompagnent la réflexion et le questionnénums équipes, toujours dans la
perspective de promouvoir l'autonomie de la persoaocueillie, a partir de la ou la
personne en est, de ce qu'elle vit et de ce qugtesn place de maniere consciente ou pas.

=% Les psychologues participent ainsi aux procédutagnussion et de sortie des résidents,
participent aux différentes réunions organiséeslsuservice, notamment aux suivis de
projets, rédigent les rapports destinés a la MDPHIEs sont présentes dans la vie
institutionnelle, au service des personnes acoesill

=% Les psychologues peuvent rencontrer les famillespgesonnes accueillies a leur demande
ou en fonction des besoins repérés, pour mieuxnggagner et soutenir la personne
accueillie sur le FVO.

=% Elles jouent un réle actif dans la recherche deéepaires extérieurs pour soutenir le travalil
d'ouverture et de réflexion au coeur de la dynamilyugervice.

L'objectif étant de soutenir une éthique professidie partagée autour des projets de vie des
personnes accueillies sur le FVO, dans le respecedjui fonde la singularité de chaque
résident.

=% Dans cette méme perspective, les psychologues pecostribuer au développement de la
recherche en lien avec des organismes extérieuid lat mise en place d'actions de
formations avec le soutien de la direction du FVOles instances présentes dans
l'association (formation sur le théme « Vivre soneulD», communiquer avec
« Makaton »...).

3.1.2.6 L'équipe de nuit

L'équipe de nuit est composée de 6 salariés, 2 AMPsurveillants de nuit qualifieés. Cette équipe

fonctionne en trinbme. Un AMP est présent danswhakéeux. Leur mission est d'assurer la sécurité
des personnes et des biens. Cela consiste en wsllance de I'état de santé, du confort et de la
qualité de sommeil des personnes accueillies. bBkgiés disposent de dispositifs techniques (le

DATI, dispositif du travailleur isolé, le détectede mouvements, un téléphone portable) afin de
remplir au mieux leur role.

lIs assurent un recueil et une bonne transmissgnrdormations a leurs collégues de jour.

Etant deux systématiquement sur le site plus wm Mdison d'en Bas, ils peuvent étre amenés a
intervenir en bindme si nécessaire.
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lls doivent avoir une bonne connaissance des qutds en vigueur et peuvent solliciter un cadre
de permanence en cas de difficultés.

3.1.2.7 Les services généraux

> Les chauffeurss/hommes d'entretien
Leur mission va du transport des personnes acesedll'entretien des locaux ainsi que des espaces
verts. Chacun d'entre eux effectue une tournéenngtitsoir sur les 210 jours d'ouverture du foyer
de jour afin d'accompagner les résidents exterdes. premiére tournée assure un trajet allant
d'Etampes a Arpajon, via Etréchy. La seconde peess8ermaise, Breuillet, le Val Saint Germain et
Dourdan. Dans le cadre d'un partenariat avec le FMydsotis, les deux résidents externes de cet
établissement voisin bénéficient également de syoditif.
L'hnomme d'entretien assure également le suivi daines commandes et peut étre amené a guider
les intervenants extérieurs concernant la maintanaes dispositifs de sécurité et I'entretien des
batiments.

> Les agents de service intérieur
Trois agents de service assurent I'entretien erdareté des deux « Maisons ». Leur role est de
rendre ces lieux de vie propres et accueillantsr pesi résidents. Elles aident les résidents a
participer aux taches ménageéres, telles que leeraegt de leur chambre et de leur salle de bain.
Sous le regard d'un éducateur, elles contribuengtiatenir I'autonomie du résident. Grace a leur
investissement, les lieux de vie sont toujours @ges et harmonieux.

3.1.3 Les instances de réflexion et d'élaboration

Le fonctionnement de I'établissement prévoit pusiénstances de communication, d'information
et de réflexion qui ont chacune des objectifs Ipigtis :

3.1.3.1 La réunion institutionnelle

Tous les lundis de 15H00 a 16H15, sous l'autorg@addirection qui en a établi I'ordre du jour, a
lieu une réunion institutionnelle a laquelle pap@mt, a tour de réle, trois groupes de
professionnels, externat et internat réunis.

Un compte rendu est systématiquement rédigé paedeétaire de I'établissement et diffusé aux
équipes ainsi qu’'a la direction générale.

Outre des informations institutionnelles, cettenién a pour objectif de faire coopérer les deux
equipes par une réflexion sur des themes transwerdwisis d’'un commun accord (ex : lI'intimite,

la référence...).
3.1.3.2 Les réunions de I'externat

Tous les mardis de 16h25 a 18H0O0 se déroule laméwe I'équipe de I'externat, en présence de la
psychologue et animée par la direction. Un ordrgodu a été conjointement préalablement établi,
il peut étre complété par les salariés qui compobéquipe. L'objectif de ces réunions est de
délivrer des informations sur le fonctionnemerd’éthanger sur 'accompagnement des résidents.
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Ponctuellement, la référente de I'accueil temperpgut y intervenir pour apporter un éclairage sur
certaines situations.

La teneur de ces réunions est consignée dans ier.cah

Par ailleurs, tous les matins, de 9H10 a 9H30es# tine réunion de coordination pour organiser le
fonctionnement de la journée.

Le vendredi matin, de 8H45 a 9H10 se déroule laiokude préparation du suivi de projet de la
semaine suivante.

3.1.3.3 Les réunions de l'internat

Tous les lundis de 13H30 a 15H00 se déroule laio@ute la Maison d’en bas animée par la chef
de service de l'internat et la référente de I'atdamporaire.

Tous les mardis, de 14H00 a 16HOQO0, a raison d'eneme sur deux pour chaque « maison », se
déroulent une réunion, en présence de la psychela@nimée par la chef de service. Cette réunion
a pour objectif d’échanger sur I'accompagnementéiadents.

3.1.3.4 Les réunions de I'équipe de nuit

Chaque trimestre, la direction réunit I'équipe dasveillants de nuit pour examiner avec eux
différents points de fonctionnement selon un odirgour établi conjointement.

3.1.3.5 La réunion des services généraux

Deux fois par an, la direction réunit I'équipe desvices généraux pour examiner différents points
tels que les besoins matériels, leurs conditionstrdgail selon un ordre du jour établi
conjointement.

3.1.3.6 La réunion de direction

Tous les lundis de 9H45 a 12H30 a lieu, sous lttétale la Directrice Générale, une réunion des
directeurs des établissements en présence du &irdeinancier. Y sont transmises les informations
associatives. Chaque directeur aborde les sujetggs au fonctionnement de I'établissement qu'il
dirige.

Cette réunion permet des échanges et des réflegmmmunes.

3.1.3.7 Les réunions d'analyse des pratiques

L'ensemble des salariés en situation d'encadrereanbntre une psychologue mise a disposition
par l'organisme Epsilon Melia. Ce dispositif a é@é en place suite a une préconisation de
I'évaluation externe ainsi qu'a la demande desiéala
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L'objectif de ces réunions mensuelles est de :

== Offrir a I'équipe un temps de prise de recul,

= Penser et travailler sur des situations d'accussl mésidents, les temps du quotidien, les
relations avec les familles et les proches,

- Partager et analyser les situations professiormetigprésence d'un tiers,

=% Apporter des éclairages théoriques.

3.1.4 La formation

Comme tous les établissements de I'lADES, le faevie des Soleils d’Or est tres attentif a la
formation des salariés gu’elle soit qualifiantenaun.

Tous les professionnels en situation d'encadreswaritaujourd’hui formés.

Tous les ans, selon la procédure légale, le plaordeation est élaboré par la direction en fonction
des besoins repérés et des demandes formulées, diadierd en fonction d'une stratégie
pluriannuelle de gestion des emplois et des compége

Ce plan est soumis a la direction générale et lusxdd Comité d’Entreprise pour avis.

Les formations peuvent étre individuelles ou cailexs, sur site ou a I'extérieur, et méme inter-
établissements.

3.1.5 Les entretiens professionnels

Depuis mars 2014, I'employeur doit effectuer aupieshaque salarié un entretien obligatoire tous
les 2 ans. Cet entretien est a proposer égalernaet@ur d'une longue absence (congés maternité,
parental, ...).

L'objet de cet entretien est d'échanger sur lesppetives d’évolution, en termes de qualificatibn e
d’emploi, de déceler les éventuelles actions deddion nécessaires a I'adaptation du salarié a son
poste de travail, a I'évolution de son emploi ouraintien dans son emploi.

A l'issue de chaque entretien, un document retiec@erspectives envisagées pour le salarié. Elles
sont formalisées par des engagements autour demtiljées suivantes : formation, certification
partielle ou totale par la formation ou la VAE, gression salariale ou professionnelle.

3.1.6 La communication

Le foyer de vie les Soleils d'Or étant une strietomposée de plusieurs lieux de vie, nous devons
étre particulierement attentifs a ce que les nooga® informations quotidiennes circulent bien vers
tous les professionnels concernés. D'ici la fil'aenée, tous les lieux de vie seront connectés au
réseau local, ce qui permettra notamment aux galde pouvoir échanger des informations via cet
outil. Par ailleurs, depuis de nombreuses anné&sablissement est équipé d'un logiciel « vision
sociale » qui regroupe les informations concermduaicune des personnes accueillies. L'ensemble
des données administratives, les bilans éducgifdpssier médical (accés sécurisééservé aux
seules infirmiéres), les fiches de liaison d'urgegcsont inscrites. Par ailleurs, pour faciliter la
communication, toute réunion fait I'objet d'un caeapndu accessible a chaque professionnel
concerne.
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3.1.7 L'intérim

Les autorités de tutelle nous octroient dans letfonnement de I'établissement une enveloppe
budgétaire pour des remplacements intérimairess Dmtimite de cette enveloppe, et en fonction
des besoins, nous faisons appel a des agencemidiirspécialisées dans le secteur médico-social.
Ces demandes ont lieu lorsqu'il s'agit de remplaeer salariés absents de fagon inopinée ou
prévisible (maladie ou formation par exemple). laydonc tout au long de I'année de nombreux
intérimaires qui interviennent au foyer de vie, laggences d'intérim nous proposent des personnes
qualifiées (aide-soignant) qui reviennent réguhgeat et connaissent le fonctionnement et les
personnes accueillies. Dans la plupart des cass sladaptent vite du fait de leur expérience
professionnelle. Toutefois, afin d'aider ces pemgsna mieux se repérer encore et garantir aux
personnes accueillies une cohérence et une qdalit® leur prise en charge, nous avons élaboré un
protocole d'accueil. Méme si ces remplacement®nepas idéals, il est indispensable de maintenir
un encadrement qui permette d'assurer la sécw#t@ésidents. A ce jour, l'intérim est une solution
efficace pour maintenir ce cadre sécurisant.

3.1.8 L'accueil des stagiaires et des bénévoles

La présence et l'investissement des stagiaires ltablissement sont directement en lien avec
leurs projets de stages. Les équipes se rendguinilides pour leur transmettre des savoirs, des
valeurs, des « savoir-faire » et des « savoirseppefessionnels, une éthique.

De plus, l'accueil de ces étudiants permet a liésdment un nouveau regard ouvrant a une
évaluation permanente, permettant un questionnedesnpratiques et des équipes.

Tout comme les salariés, les stagiaires sont temagliscrétion et au respect des personnes.

3.2 L'organisation du travail

3.2.1 Une journée type

L'équipe éducative intervient de 7H30 a 22HO0O0.

De 7H30 a 9H30 ont lieu les levers échelonnés dsslents. Ces deux heures quotidiennes sont
consacrées a I'accompagnement du petit déjeundsa tidlette, de I'habillement, des petits soins
quotidiens et a I'entretien des chambres.

A partir de 9H30, les résidents de I'internat sedent a Arc-en-Ciel a pied depuis leur lieu de vie
ou en vehicule selon leurs besoins.

lIs y rejoignent les externes qui y sont accompagtaque matin par les chauffeurs du foyer de vie
Ou qui viennent par leurs propres moyens.

Durant la matinée, les résidents fréquentent leleat de jours, a I'exception de ceux demeurant
sur les lieux de vie attachés a un accompagnerpénifigjue.

Pour le déjeuner, les résidents, accompagnés paofiessionnel ayant en charge l'activité a laguell
ils participent, déjeunent au self entre 11H452¢t30.
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Ce temps de repas permet de travailler des notiopertantes comme la diététique et I'hygiene
alimentaire.

Aprés le déjeuner, de 13h00 a 14HO0O0, les résidestsent rejoindre différents lieux selon leurs
souhaits : la cafétéria (ou ils auront plaisir dagger, partager une consommation, jouer, lire, se
reposer, ne rien faire), mais aussi la salle desiela salle informatique, leur lieu de vie pows le
internes. Pour la sécurité physique et psycholeggs personnes accueillies, chaque lieu est bien
entendu encadré par un membre de I'équipe éducative

A partir de 14h00, les résidents, selon leur plagmiersonnalis€, participent aux activités propepsee
jusqu'a 16H15. Les résidents internes regagnerg leaisons et les externes sont raccompagnés a
leur domicile par les chauffeurs ou rentrent pardgpropres moyens.

A linternat, les personnes accueillies se retrotraeitour d’une boisson, puis jusqu’a 19HO00, les
accompagnements sont consacrés au quotidientteésileendez-vous meédicaux ou divers (coiffeur,
courses personnelles) au repos ou encore a deiéacéxtérieures (équitation, danse...).

Vers 19h00, les résidents dinent puis regagnentle@mbre ou passent un moment collectif autour
d’une boisson chaude et de la télévision.

Les résidents de chaque lieu de vie se réunissentfais par semaine avec les éducateurs pour
organiser le programme des taches hebdomadaiféesctuer, pour s’informer, organiser la semaine
et dialoguer sur les sujets qui les préoccupent.

3.2.2 Les week-ends

Chaque semestre, un calendrier de retour en wakkstradressé a toutes les familles ou familles
d’accueil, une fois que le résident a été recugahef de service pour faire part de ses souhaits.
Lors des week-ends, 'accompagnement doit permaettre résidents de vivre a leur rythme et
d’avoir acces aux loisirs dont ils ne peuvent peofdurant la semaine.

De plus en plus de résidents demeurent sur le fdgetie durant les week-ends a leur demande ou
du fait du vieillissement de leurs parents qui eavent plus les accueillir aussi souvent qu'ils le
souhaiteraient.

Sept éducateurs sont présents chaque jour du vwekk@ur assurer le bon fonctionnement de
chaque étage des maisons.

Le programme du week-end est élaboré par les résidevec I'aide des éducateurs, examiné et
validé par la chef de service de linternat etifaeation.

3.2.3 Les séjours

Différents types de séjour peuvent étre proposesésidents :
=% un seéjour individuel en organisme spécialisé pr&pam collaboration étroite avec les

différents partenaires (résidents, familles etlgaurs),
=% un séjour collectif organisé par I'établissemerdy@mnant une participation financiere.
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3.3La sécurité et les obligations reéglementaires

Le batiment se conforme a toutes les obligatiogkendentaires ainsi qu'a la prévention des risques
prévus par la Loi. L'établissement est soumis aispaditions du réglement de sécurité du
25/06/1980 modifié contre les risques d'incendidespanique dans les établissements recevant du
public annexé au Code de la construction et dbitditzon. (Décret du 31/05/1978 — Article R123-1

a R123-155). Il est classé dans le type J (étalisats ayant vocation principale a recevoir ou
héberger des personnes agées et personnes hardiembénts ou adultes) en 4 éme catégorie ou
5eme catégorie.

Tout le personnel de I'établissement est mis edegeontre les dangers que présente un incendie et
est informé des consignes tres précises en vuenderll'action du feu et d'assurer I'évacuation du
public. Des exercices pratiques, ayant pour objestduire le personnel sur la conduite a tenir en
cas dincendie ont lieu au moins une fois par semenformément a la réglementation en
vigueur. Des entreprises spécialisées assurerait#enance des systemes de détection et le registre
de sécurité est tenu a jour. Enfin, la Commissionnidipale de Sécurité visite et vérifie la
conformité de I'établissement tous les 5 ans. Qoace les obligations sanitaires, I'établissement s
conforme aux directives exigées par les pouvoitslipsl et met en place chaque année un plan
canicule, et selon les circonstances des mesurgésutiares (pandémie grippale par exemple).
L'lLA.D.E.S. emploie plus de 100 salariés, ellecmd un comité d’entreprise (C.E.) et des délégués
du personnel (DP) qui fonctionnement sous la fomeedélégation unique. Ces instances se
réunissent une fois tous les mois et diffusentvpé d’affichage le compte rendu des réunions.

Le comité d’hygiene de sécurité et des conditioes tavail (C.H.S.C.T.) est une instance
représentative qui se réunit tous les 3 mois esemee du médecin de travail. Sa mission est
essentiellement de veiller & ce que les normedblegations réglementaires soient respectées dans
les domaines de la santé, de I'hygiéne et des tonslide travail.

3.4 Matériel et véhicules

Afin d'assurer une prise en charge de qualitéghlliisement dispose d'équipements spécifiques.
Chaque rez-de-chaussée des « Maisons » dispose lblignoire sensorielle et certaines salles
d'activités du batiment Arc en Ciel sont aménagke$acon spécifiques en fonction des activités
qui s'y déroulent.

Pour se déplacer, le Foyer de Vie dispose d'ungaamobile :

4 minibus de 9 places

1 master aménagé

2 véhicules type kangoo
1 véhicule utilitaire
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IV Perspectives, projets et plan d'amélioration

Le Foyer de vie les Soleils d'Or a fété cette armese25 ans d'existence. L'établissement est comme
beaucoup d'autres confronté au vieillissement desopnes qu'il accueille.

Plusieurs solutions ont été envisagées. La plusrets actuellement consiste a aménager au plus
pres de leurs besoins, les emplois du temps delenés dont le rythme ralentit. L'hypothese la plus
sérieuse « demain » est de parvenir a intégrerumité d'une dizaine de places dans le futur
EHPAD qui devrait voir le jour d'ici quelques ansésur le terrain voisin. Cela permettrait a
plusieurs résidents de trouver un lieu adapté,leui permettra de poursuivre leur chemin, sans
pour autant devoir se « délocaliser », recommengee nouvelle vie, dans un nouvel
environnement.

Cela permettrait d'admettre des personnes quidaiterune place depuis longtemps et qui, pour
certaines, sont sous amendement Creton.

Dans un souci de mieux correspondre aux attentda e et de faciliter les échanges entre les
personnes, nous sommes déterminés a rendre le lesitelocaux, les différents documents
institutionnels accessibles. Cette démarche aabdjanencé avec une formation « Makaton » pour

30 salariés. Cela prendra du temps !

Dans les prochains plans d'investissements, nallsrgas a maintenir une qualité d'accueil via des
aménagements dans les différents lieux d’hébergesmetamment.

Plusieurs idées ont déja émergé. Nous aimeriong|giuen soit nous doter d'un salon des familles
et d'une infirmerie accessibles par l'extérieurfirEntoujours concernant les locaux, nous
maintiendrons le patrimoine en parfait état et pderons aux ameéliorations nécessaires pour
optimiser notre consommation d'énergie.

Enfin, pour répondre aux attentes de la dernieaduétion externe, nous poursuivrons notre travail

d'ouverture sur l'extérieur. Cela se fera par exerap renouvelant notre investissement dans des
expositions qui permettent de mettre en valeurttavail » effectué par les personnes accueillies.
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